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सत्यमेव जयते 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र 

भाग एक - ल 


वर्ष ३, अंक ४] 


गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२, शके १९३८ 


[ पृष्ठे १००, किंमत : रुपये २३. ०० 


प्राधिकृत प्रकाशन 
(केंद्रीय ) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील 
( भाग एक , चार - अ, चार - ब आणि चार - क यांमध्ये प्रसिद्ध केलेल्या अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव्यतिरिक्त ) 

अधिसूचना , आदेश व निवाडे. 


વાતા 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . बी . वाय . काळे , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , नागपूर यांचा दिनांक ३ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

___ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६१४ . - श्री . बी . वाय. काळे, न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक ३ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ११ सप्टेंबर २०१२ ते १ ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण २१ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक २ ऑक्टोबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . बी. वाय. काळे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . बी. वाय . काळे, न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक २ नोव्हेंबर २०१२ . 


भाग एक - ल - १ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . बी . वाय . काळे , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , नागपूर यांचा दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६१५ . - श्री . बी . वाय. काळे, न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ८ ऑक्टोबर २०१२ ते १० ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या मागे 
दिनांक ७ ऑक्टोबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . बी . वाय. काळे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . बी . वाय. काळे , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक २ नोव्हेंबर २०१२. 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . आर. एम . मुळे, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांचा दिनांक ९ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

__ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६१६. - श्री . आर . एम . मुळे, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक ९ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १० ऑक्टोबर २०१२ ते १२ ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक १३ व १४ ऑक्टोबर २०१२ हे सुट्टीचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे. 

श्री . आर. एम . मुळे, सदस्य हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . आर. एम. मुळे, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई , 
दिनांक २ नोव्हेंबर २०१२. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ -१२, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . भि . पां . पाटील, सहाय्यक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अहमदनगर यांचा दिनांक १० ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६२६ . - श्री . भि . पां . पाटील , सहाय्यक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अहमदनगर यांना त्यांच्या दिनांक १० ऑक्टोबर २०१२ 
रोजीच्या अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १५ ऑक्टोबर २०१२ ते १८ ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा , 
रजेच्या मागे दिनांक १३ व १४ ऑक्टोबर २०१२ हे सुट्टीचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

__ श्री . भि . पां. पाटील, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहाय्यक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अहमदनगर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती . 

__ रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. भि . पां. पाटील, सहाय्यक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अहमदनगर या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 

आदेशावरून , 

दि . बा . उन्हाळे , 
मुंबई, 

प्रभारी प्रबंधक , 
दिनांक ३ नोव्हेंबर २०१२ . 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . सु . म . कटके , सहाय्यक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांचा दिनांक ११ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६२७. - श्री . सु. म. कटके , सहाय्यक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांना त्यांच्या दिनांक ११ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १६ ऑक्टोबर २०१२ ते २० ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक १३ व १५ ऑक्टोबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २१ ऑक्टोबर २०१२ हे सुट्टीचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर 
करण्यात येत आहे . 

श्री . सु. म. कटके हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहाय्यक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . सु. म. कटके, सहाय्यक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई , 
दिनांक ५ नोव्हेंबर २०१२. 


भाग एक - ल - १अ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . पी . एस . शिंदे, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , अहमदनगर यांचा दिनांक ११ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६२८ . - श्री . पी . एस . शिंदे, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , अहमदनगर यांना त्यांच्या दिनांक ११ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १८ ऑक्टोबर २०१२ ते २० ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक २१ ऑक्टोबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री. पी . एस. शिंदे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, अहमदनगर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . पी. एस . शिंदे, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , अहमदनगर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे, 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक ३ नोव्हेंबर २०१२. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . अ. ग. मोहब्बे , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, नांदेड यांचा दिनांक ११ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६३० . - श्री . अ.ग. मोहब्बे , न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , नांदेड यांना त्यांच्या दिनांक ११ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २२ ऑक्टोबर २०१२ ते २५ ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
२१ ऑक्टोबर २०१२ आणि रजेच्या पुढे दिनांक २६ ते २८ ऑक्टोबर २०१२ हे सट्टीचे दिवस जोड़न मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजर 
करण्यात आली आहे . 

श्री. अ.ग. मोहब्बे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, नांदेड या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली असती . 
रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ. ग. मोहब्बे , न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, नांदेड या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक ५ नोव्हेंबर २०१२ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६- १२, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्रीमती क. सु . बाकरे, न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, पुणे यांचा दिनांक २६ सप्टेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६३१. - श्रीमती क . सु. बाकरे , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, पुणे यांना त्यांच्या दिनांक २६ सप्टेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २७ ऑगस्ट २०१२ ते २९ ऑगस्ट २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची परिवर्तीत रजा , रजेच्या मागे 
दिनांक २५ व २६ ऑगस्ट २०१२ हे सुट्टीचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्रीमती क . सु. बाकरे, ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती क. सु. बाकरे , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, पुणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे, 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई , 
दिनांक ५ नोव्हेंबर २०१२ . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र ,मुंबई 
वाचा. - श्री . वि . वा . हुड, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, नागपूर यांचा दिनांक २३ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६५५. - श्री. वि . वा. हुड , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक २३ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २१ नोव्हेंबर २०१२ ते १८ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण २८ दिवसांची अर्जित रजा, मुख्यालय सोडण्याच्या 
परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री . वि . वा . हुड, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. वि. वा . हुड , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . आर. एम. मुळे , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांचा दिनांक २२ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६६० . - श्री . आर. एम . मुळे , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक २२ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २५ ऑक्टोबर २०१२ रोजीची १ दिवसाची अर्जित रजा रजेच्या मागे दिनांक २४ ऑक्टोबर २०१२ 
व रजेच्या पुढे दिनांक २६ ते २८ ऑक्टोबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . आर. एम. मुळे , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . आर . एम. मुळे, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई , 
दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . प्र. मा . खंबायते, न्यायाधीश, कामागार न्यायालय, सातारा यांचा दिनांक १६ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६५६. - श्री . प्र. मा . खंबायते, न्यायाधीश, कामागार न्यायालय , सातारा यांना त्यांच्या दिनांक १६ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक १८ ऑक्टोबर २०१२ ते २० ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक २१ ऑक्टोबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . प्र. मा . खंबायते , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामागार न्यायालय , सातारा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . प्र. मा . खंबायते , न्यायाधीश, कामागार न्यायालय , सातारा या पदावर स्थानापन्न होतील . 


नापन्न 


आदेशावरून , 
दि . बा. उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ -१२, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . डि. एच . देशमुख , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, ठाणे यांचा दिनांक २५ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६५४ . - श्री . डि . एच. देशमुख , सदस्य औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक २५ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २२ ऑक्टोबर २०१२ ते २४ ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २१ ऑक्टोबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. डि . एच. देशमुख, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . डि . एच. देशमुख , सदस्य औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 
दि . बा. उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई. 


मुंबई, 
दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . प्र. मा . खंबायते, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सातारा यांचा दिनांक २४ सप्टेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६५७. - श्री . प्र. मा . खंबायते , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सातारा यांना त्यांच्या दिनांक २४ सप्टेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २५ सप्टेंबर २०१२ ते २८ सप्टेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक २९ व ३० सप्टेंबर २०१२ हे सुट्टीचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . प्र. मा . खंबायते , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , सातारा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. प्र. मा . खंबायते , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , सातारा या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई. 


मुंबई, 
दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 

___ औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . के . बी . वाघ, श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ६ वे कामागार न्यायालय, मुंबई 
यांचा दिनांक २५ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६५३. - श्री . के . बी . वाघ, श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ६ वे कामागार न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक 
२५ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २० ऑक्टोंबर २०१२ ते २३ ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण 
४ दिवसाची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक २४ ऑक्टोबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात 
आली आहे . 

श्री . के. बी . वाघ, श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश , ६ वे 
कामागार न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. के . बी . वाघ, श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ६ वे कामागार न्यायालय, मुंबई या पदावर 
स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 
दि. बा . उन्हाळे, 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६ -१२, शके १९३८ 

IN THE INDUSTRIAL COURT MAHARASHTRA AT PUNE 
APPLICATION (MRTU ) No. 12 OF 2012 . - Parag Milk Workers Union , Clo. Parag Milk Foods 
Pvt. Ltd ., At Awasari Phata ,Manchar , Tal. Ambegaon , Dist. Pune 410 503 , — Applicant. — Versus — 
Parag Milk Foods Pvt. Ltd ., At Awasari Phata , Manchar , Tal. Ambegaon , Dist. Pune 410 503 — 
Non - Applicant. 

CORAM . — Shri M . G . Choudhary, Member . 
Appearances. — Shri G .R . Thorve, Adv. for Applicant 

Shri A . V . Raut , Adv. for Non -Applicant 


rances 


Oral Judgment 
(22nd October 2012) 


The applicant by filling application u /s . 11 of MRTU and PULP Act , 1971 requested 
to grant recognition to its union under provisions of MRTU and PULP Act , 1971 in 
non -applicant company. According to applicant, it is a registered trade union registered 
under the Trade Unions Act , 1926 . It has attached the list of office bearers and list of 
members in non -applicant undertaking for the whole period of six calender months immediately 
preceding the month in which this application is made. According to applicant, the list of all such 
employees who are member of the applicant union for each month , alphabetically arrenged , is 
filed with this application . It is also contention of the applicant that the 
Executive Committee meeting of the applicant union on the date mentioned in the 
application , in which it was decided applicant should apply for registration as a recognise union 
for non - applicant undertaking . According to applicant, the non - applicant company is registered 
under the Companies Act. The applicant union has a Constitution which provides for the metteras 
mentioned in section 19 of the Act . A copy of the constitution is attached with the application . 
According to applicant , it maintains accounts and are audited by the Chartered Accountant, and 
lastly requested to allow the application . 

The applicant union alongwith application produced copy of registration certificate , copy of 
constitution of the union , copy of certificate issued by Chartered Accountant, proceedings , list of 
office bearers, members etc. 

The non -applicant undertaking appeared through Advocate and filed affidavit in the matter 
to the effect that it has displayed a notice of this Court on the notice board and also gave no 
objection for grant of recognition to the applicant union subject to satisfaction of this Court, as 
per requirement u /s . 11 and 19 of MRTU and PULP Act, 1971. 

The applicant has filed affidavit of its witness Santosh Balasaheb Karale General Secretary 
of the applicant union in support of his case , in which he has reiterated the same things. Nor the 
non - applicant company has taken cross - examination , nor led any oral evidence in the matter . 
Under these circumstances , the affidavit evidence of the applicant union has gone unchallenged . 
After perusal of the affidavit evidence of the witness of the applicant supported by pleadings in 
the application Exh . U - 1, and documents produced on record , I am satified the applicant union is 
a registered trade union , constitution of the applicant provides for the matter as per requirement 
of section 11 and 19 of MRTU and PULP Act , 1971. The applicant union has majority of member 
ship in the non -applicant undertaking and nobody has come forward to contest the application of 
applicant union . Under these circumstances , the request of applicant union for grant of recogni 
tion as per section 11 of MRTU and PULP Act, 1971 is liable to be allowed , hence I proceed to pass 
the following order : 
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Order 
1 . Application (MRTU ) No. 12/ 2012 is allowed . 

2 . It is hereby declared that applicant union is a recognised union under the provisions of 
MRTU and PULP Act , 1971 for non - applicant undertaking. 

3 . The Assistant Registrar of Industrial Court is directed to issue certificate of recognition 
to the applicant union for non - applicant undertaking. 

4 . The order of this Court be published u /s . 17 of the MRTU and PULP Act , 1971. 
5 . No Order as to costs . 


Pune , 
Date : 22nd October 2012 . 


M . G . CHOUDHARY, 

Member , 
Industrial Court, Pune. 


S . S . PANSARE , 


Asst . Registrar , 
Industrial Court, Pune. 
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अपर कामगार आयुक्त , पुणे यांचे कार्यालय 
मुंबई- पुणे रस्ता , बंगला क्रमांक ५ , शिवाजीनगर , पुणे ४११ ००५ , 

दिनांक ३१ ऑक्टोबर २०१२ 


क्रमांक अकाआ /मुं . औ.सं . अ / ५९१५ / ५९१७ . - मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम , १९४६ चे कलम १५ ( सी ) नुसार दि सोलापूर 
डिस्ट्रीक्ट सेंट्रल को - ऑप बँक एम्पॉईज युनियन , सोलापूर या संघटनेची कलम १३ व २३ ( १) अन्वये प्राप्त असलेला प्रातिनिधीक व मान्यताप्राप्त 
दर्जा रद्द केलेबाबत . 

आदेश 
दि सोलापूर डिस्ट्रीक्ट सेंट्रल को - ऑप बँक एम्प्लॉईज युनियन, सोलापूर ही संघटना मुंबई औद्योगिक संबंध कलम १४ प्रमाणे व कलम 
२३ प्रमाणे : 


१. अक्कलकोट तालुका, 


२. माढा तालुका , 
३. सांगोला तालुका , 
४ . दक्षिण सोलापूर तालुका, 
५ . मंगळवेढा तालुका, 
६ . करमाळा तालुका , 
७. बार्शी तालुका ( बार्शी म्यु . एरिया वगळून ), 
८ . बार्शी म्यु . एरिया, 
९ . माळशिरस तालुका , 
१० . मोहोळ तालुका या स्थानिक क्षेत्रासाठी प्रातिनिधीक व मान्यता प्राप्त संघटना म्हणून नोंदीत होती . 

ज्याअर्थी, अपर निबंधक मुंबई औद्योगिक संबंध, पुणेविभाग , पुणे यांच्या दिनांक २३ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा आदेश जा . क्रमांक अकाआ / 
श्रसंअ/ नो .क्र . पी . एन . ११५७ /५७३० अन्वये श्रमिक संघ अधिनियम , १९२६ च्या कलम १०( ब ) नुसार ( नोंदणी क्रमांक पी . एन .११५७) नोंदणी रद्द 
करण्यात आली आहे . 

त्याअर्थी, मुंबई औद्योगिक संबंध , १९४६ च्या कलम १५ ( सी ) नुसार मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम, १९२६ च्या कलम १० ( ब ) नुसार 
एखाद्या संघटनेची नोंदणी रद्द झाल्यास त्या संघटनेचा मुंबई औद्योगिक संबंध, १९४६ च्या कलम १५ ( सी ) नुसार त्या संघटनेचा प्रातिनिधीक व 
मान्यताप्राप्त हा दर्जा रद्द होतो. त्यामुळे दि सोलापूर डिस्ट्रीक्ट सेंट्रल को - ऑप बँक एम्पॉईज युनियन , सोलापूर या संघटनेची प्रातिनिधीक व मान्यता 
प्राप्त नोंदणी मुंबई औद्योगिक संबंध, १९४६ खाली मला असलेल्या अधिकाराचा वापर करुन आज दिनांक २५ ऑक्टोबर २०१२ रोजी रद्द करण्यात 
येत आहे. 


पुणे, 
दिनांक २५ ऑक्टोबर २०१२ . 


आर. डी . सावंत , 
सहाय्यक कामगार आयुक्त, तथा 
सहा. निबंधक , मुंबई औद्योगिक संबंध, १९४६ , 

पुणे विभाग, पुणे. 
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अप्पर कामगार आयुक्त, पुणे यांचे कार्यालय 
अप्पर निबंधक, श्रमिक संघ, अधिनियम , १९२६ पुणे विभाग , पुणे यांचेसमोर 
सोलापूर जिल्हा सहकारी बँक कर्मचारी संघटना, सोलापूर - तक्रारदार संघटना - विरुद्ध- दि सोलापूर डिस्ट्रीक्ट सेंट्रल को . ऑप. बँक , 
एम्पॉईज , युनियन , सोलापूर - सामनेवाला संघटना - श्रमिक संघ अधिनियम, १९२६ चे कलम १० ( ब) नुसार दि सोलापूर डिस्ट्रीक्ट सेंट्रल को . 
ऑप . बँक एम्प्लॉईज , युनियन, सोलापूर , ( नोंदणी क्रमांक पी . एन. ११५७) या संघटनेची नोंदणी रद्द करण्याबाबत अर्ज . 

आदेश 
सोलापूर जिल्हा सहकारी बँक कर्मचारी संघटना सोलापूर ( ज्यांना यापुढे अर्जदार संघटना असे संबोधण्यात येईल) यांनी दिनांक ४ ऑगस्ट 
२०१० रोजी अर्ज सादर करुन दि सोलापूर डिस्ट्रीक्ट सेंट्रल को . ऑप .बँक एम्प्लॉईज युनियन सोलापूर ( नो . क्र . पी . एन. ११५७) (ज्यांना यापुढे 
समानेवाला संघटना असे संबोधण्यात येईल) यांचे श्रमिक संघ अधिनियम , १९२६ चे कलम १० ( ब) प्रमाणे नोंदणी प्रमाणपत्र रद्द करणेसाठी अर्ज 
दाखल केला आहे . 

___ अर्जदार संघटनेच्या या दिनांक ४ ऑगस्ट २०१० रोजीच्या तक्रार अर्जातील तक्रार अर्जातील तक्रारी बाबत सकृत दर्शनी तथ्य असल्याचे 
आढळून आल्यामुळे व या संदर्भात चौकशी करणे न्यायोचीत असल्याने सामनेवाला संघटना यांना या कार्यालयाकडून नोटीसा काढून दिनांक 
२० ऑक्टोबर २०१० व दिनांक १० नोव्हेंबर २०१० रोजी प्रत्यक्ष सुनावणीसाठी या कार्यालयात बोलविण्यात आले होते. परंतु सामनेवाला संघटनेतर्फे 
सुनावणीसाठी कोणीही हजर राहिले नाही. तदनंतर समानेवाला संघटनेस श्रमिक संघ अधिनियम , १९२६ चे कलम १० ( ब ) चे परंतुकान्वये 
कायदेशीर “ शोकॉज नोटीस ” ( कारणे दाखवा नोटीस) दिनांक ३ डिसेंबर २०१० जा . क्र . अकाआ/ श्रसंअ /१० / ७८४३ पाठवून ६० दिवसांचे आत 
अर्जदार संघटनेच्या तक्रार अर्जासंदर्भात लेखी खुलासा अथवा लेखी म्हणणे या कार्यालयास सादर करण्यात यावे असे कळविण्यात आले. सदर 
कारणे दाखवा नोटीस सामनेवाला संघटना यांना दिनांक ७ डिसेंबर २०१० रोजी प्राप्त झाली आहे . मात्र सदर नोटीसमध्ये नमूद केलेली ६० दिवसांची 
मुदत संपून गेल्यानंतरही सामनेवाला संघटनेचा कसलाही लेखी खुलासा किंवा अन्य पत्र निम्न स्वाक्षरीत करणार यांचेकडे प्राप्त झालेला नाही . 

सबब , प्रस्तुत प्रकरणी अर्जदार संघटनेने दाखल केलेल्या दिनांक ४ ऑगस्ट २०१० रोजीच्या तक्रारीमधील मुद्याबाबत उपलब्ध माहितीच्या 
आधारे शहानिशा करुन कामगार विभागाच्या क्रमांक टीयुए १०९९ / सीआर. २४२८ / एलएबी दिनांक २६ नोव्हेंबर १९९९ च्या अधिसूचनेद्वारे मला 
प्रदान करण्यात आलेल्या आणि श्रमिक संघ अधिनियम, १९२६ चे कलम १० (ब ) खालील असलेल्या अधिकारानुसार सामनेवाला संघटनेची 
श्रमिक संघ अधिनियम, १९२६ खालील नोंदणी ( नोंदणी क्रमांक पीएन ११५७) दिनांक १७ फेब्रुवारी २०११ रोजी रद्द करण्यात आली. तद्नंतर निम्न 
स्वाक्षरीत करणारा यांचे असे निदर्शनास आले की , त्यांचा दिनांक २ फेब्रुवारी २०११ रोजीचा या कार्यालयातील आवक विभागात दिनांक ४ 
फेब्रुवारी २०११ रोजी प्राप्त झालेला खुलासा या कार्यालयाच्या आवक जावक लिपीकाच्या चुकीमुळे माझेपर्यंत पोहचणेस विलंब होऊन मला दिनांक 
७ मार्च २०११ रोजी प्राप्त झाला. मात्र तत्पूर्वीच सामनेवाला संघटनेकडून खुलासा प्राप्त न झालेने उपलब्ध माहितीच्या व अभिलेखाच्या आधारे 
सामनेवाला संघटनेची नोंदणी दिनांक १७ फेब्रुवारी २०११ रोजी रद्द करण्यात आली होती . 

या आदेशा विरोधात सामनेवाला संघटनेने मे . औद्योगिक न्यायालय, सोलापूर येथे अपील क्रमांक १/ २०११ दाखल करुन सदर अपीलामध्ये 
नमूद केले की, त्यांनी दिनांक २ फेब्रुवारी २०११ रोजी दिलेला लेखी खुलासा निम्न स्वाक्षरी करणारा यांनी ग्राह्य धरला नाही व सुनावणीसाठी आम्हाला 
बोलाविले नाही या कारणास्तव सदरचा दिनांक १७ फेब्रुवारी २०११ रोजीचे अप्पर निबंधकाचे आदेश रद्द करणेची मागणी केली. सदर अपीलावर 
सुनावणी होऊन मे . औद्योगिक न्यायालय , सोलापूर यांनी दिनांक २१ जानेवारी २०१२ रोजीचे आदेशाद्वारे “ अप्पर निबंधकाचा दिनांक १७ फेब्रुवारी 
२०११ रोजीचा आदेश रद्दबातल ठरवून या आदेशाच्या तारखेपासून चार महिन्यांत अप्पर निबंधकाने फेर चौकशी करुन आदेश पारित करावेत ” असा 
निकाल दिला . 

त्यानुसार अर्जदार संघटनेने या कार्यालयाकडे मे . औद्योगिक न्यायालय , सोलापूर यांच्या दिनांक २१ जानेवारी २०१२ च्या निकालानुसार 
फेरचौकशी करणे संदर्भात दिनांक १५ मार्च २०१२ रोजी अर्ज दाखल केला. त्यानुसार या कार्यालयामार्फत दिनांक ३१ मार्च २०१२ रोजी उभय 
संघटनांना आपले म्हणणे, खुलासे व पुरावे सादर करणेसाठी दिनांक ९ एप्रिल २०१२ रोजी या कार्यालयात सर्व कागदपत्रासह सुनावणीसाठी उपस्थित 
राहणे संदर्भात नोटीस काढण्यात आली . 

तद्नंतर या कार्यालयाकडे प्रस्तुतचे प्रकरणावर दिनांक ९ एप्रिल २०१२ ते आज अखेरपर्यंत उभय संघटनांचे म्हणणे , खुलासे व कागदपत्रे या 
कार्यालयाकडे दाखल करणे इत्यादी बाबींवर सुनावण्या घेण्यात आल्या . 

दरम्यानच्या सुनावणीच्या काळात सामनेवाला संघटनेने मे . औद्योगिक न्यायालय, सोलापूर यांचेदिनांक २१ जानेवारी २०१२ रोजीच्या निकाला 
विरोधात व अप्पर निबंधक पूर्वगृह दुषित असल्याने त्यांचे समोर चालू असलेल्या चौकशीस आक्षेप घेतला व उच्च न्यायालय, मुंबई येथे रिट अर्ज 
३४८३/ १२ दाखल केला होता. सदर रिट अर्जावर मा . उच्च न्यायालय , मुंबई यांनी दिनांक १० ऑगस्ट २०१२ रोजी निकाल देऊन सामनेवाला 
संघटनेचा अर्ज फेटाळून लावून अप्पर निबंधकाने कायद्यातील तरतुदीच्या अधीन राहून अर्जाबाबत निर्णय घ्यावा असे आदेश करुन मे . औद्योगिक 
न्यायालय, सोलापूर यांचा दिनांक २१ जानेवारी २०१२ रोजीचा आदेश कायम ठेवला. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२, शके १९३८ १३ 
मे . औद्योगिक न्यायालय, सोलापूर यांनी दिनांक २१ जानेवारी २०१२ रोजी केलेल्या आदेशात स्पष्टपणे नमूद केले प्रमाणे आदेशाच्या 
तारखेपासन ४ महिन्यांच्या मदतीत फेरचौकशी करून निकाल देणे आवश्यक असल्याने दिनांक ९ एप्रिल २०१२ ते दिनांक २० सप्टेंबर २०१२ पर्यंत 
१० सुनावण्या घेण्यात आल्या. सामनेवाला संघटनेस अर्जदार संघटनेच्या दिनांक ४ ऑगस्ट २०१० रोजीच्या तक्रारी अर्जातील मुद्देनिहाय सविस्तर 
लेखी खुलासा सादर करणेसाठी दिनांक ३० ऑगस्ट २०१२ रोजीच्या सुनावणी दरम्यान निदेश केले असता , सामनेवाला संघटनेने या कार्यालयाकडे 
दिनांक १० सप्टेंबर २०१२ अखेर पर्यंत लेखी खुलासा / पुरावा माझे समोर सादर करणेकरिता अंतिम मुदत दिली व तक्रारी अर्जावर उभय संघटनांच्या 
मान्यतेने दिनांक १३ सप्टेंबर २०१२ रोजी दुपारी ३. ०० वाजता युक्तीवाद करणेसाठी ठरले असता, सामनेवाला संघटनेने दिनांक १० सप्टेंबर २०१२ 
अखेर पर्यंत लेखी खुलासा सादर केला नाही व दिनांक १३ सप्टेंबर २०१२ रोजी युक्तीवाद करणेसाठी हजरही राहिले नाही. तद्नंतर पुनःश्च एक संधी 
म्हणून दिनांक २० सप्टेंबर २०१२ रोजी सुनावणी ठेवण्यात आली. सदर सुनावणी प्रसंगी उभय दोन्ही संघटनेच्या मान्यतेने व मे. औद्योगिक 
न्यायालयाने दिलेला कालावधी अगोदरच संपल्याने सामनेवाला संघटनेस दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत लेखी खुलासा व तक्रारदार संघटनेच्या 
तक्रारी अर्जाच्या मुद्यास अनुसरुन तद्अनुषंगीक कागदपत्रे सादर करणे संदर्भात निर्देश करण्यात आले. दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत प्राप्त 
होणाऱ्या अभिलेखाचे व उभय पक्षाने दाखल केलेले म्हणणे विचारात घेऊन निम्न स्वाक्षरी करणार दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ नंतर तक्रारी 
अर्जावर अंतिम निर्णय घेतील असे उभय संघटनांच्या संमतीने ठरले . 

त्यानुसार सामनेवाला संघटना यांनी या कार्यालयाकडे दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ रोजी लेखी खुलासा सादर केला. त्या खुलाशास अनुसरून 
व अर्जदार संघटनेने दिनांक ४ ऑगस्ट २०१० रोजीच्या तक्रारी अर्जात ज्या तक्रारी नमूद केल्या आहेत त्यापैकी ज्या श्रमिक संघ अधिनियम , १९२६ 
तसेच मुंबई श्रमिक संघ नियम , १९२७ चे कक्षेत येतात ते प्रमुख मुद्दे खालील प्रमाणे आहेत : 

१. सामनेवाला संघटनेने त्यांचे सन २००२ ते २००७ या प्रत्येक सालाचे वार्षिक विवरणपत्र मुंबई श्रमिक संघ नियम , १९२७ चे नियम 
१८ नुसार प्राधिकृत लेखा परीक्षकाकडून करून न घेता ते सोलापूर डी . सी . सी . बँकेतीलच एका प्रथमश्रेणी अधिकारी पदावर कार्यरत असलेल्या 
कर्मचाऱ्याकडून करून घेतले आहे . 

२. सामनेवाला संघटनेच्या घटनेतीलनियम, २६ नुसार सदर संघटनेच्या जनरल सेक्रेटरी यांना चालू खर्चासाठी फक्त रुपये २०० इतकीच 
रक्कम जवळ ठेवता येते , तथापि , सदर जनरल सेक्रेटरी यांचेकडे रुपये १५,००० इतकी रक्कम असल्याचे त्या संघटनेच्या सन २००२ च्या 
विवरणपत्रात नमूद केले आहे . तसेच सन २००४ साली रुपये १० ,००० सन २००५ साली रुपये ५, ००० सन २००६ साली रुपये २६ , ००० इतकी 
रक्कम त्या संघटनेच्या सदरहू सालाच्या विवरणपत्रात नमूद केले आहे . सदर कृती ही सदर संघटनेच्या घटनेची पायमल्ली करणारी आहे . 

३. सामनेवाला संघटनेच्या वार्षिक विवरणपत्रात दाखविलेल्या मागील वर्षातील सभासद , वर्षभरात नोंदविलेले सभासद , सोडून गेलेले 
सभासद या संख्या कुठेही जुळत नाहीत . 

४. विवरणपत्रामध्ये अनेक ठिकाणी खोट्या कारणासाठी हाताने लाखो रुपये खर्च झाल्याचे दाखविले आहे . 

५ . संघटनेच्या घटनेनुसार सभासदाची वर्गणी रुपये २ असतांना प्रत्यक्षात ती रुपये ५ प्रमाणे वसूल करण्यात येते सदर कृती ही घटनेचा भंग 
करणारी आहे व तो भंग गेल्या अनेक वर्षांपासून चालू आहे . 

६. संघटनेच्या काही सभासदांनी संघटनेचा राजीनामा दिलेला असूनही त्यांच्या नावे वर्गणी कपात केली जाऊन अशी बोगस वर्गणी जमा 
दाखविली जात आहे. हा देखील त्यांच्या घटनेचा भंग आहे . 

७. संघटनेच्या घटनेतील तरतुदीप्रमाणे दि सोलापूर डिस्ट्रीक्ट सेंट्रल को - ऑप. बँकेत कार्यरत असणाऱ्या परंतु चीफ ऑफिसर या पदाच्या 
खालील व्यक्तींनाच संघटनेचा कारभार पाहता येतो. मात्र श्री . भाऊ मोरे (म्हणजेच श्री . बी . एस . मोरे ) व इतर काही व्यक्ती सहायक 
व्यवस्थापक / उप व्यवस्थापक या पदावर बँकेमध्ये कार्यरत असतांनाही ते सदर संघटनेचे पदाधिकारी म्हणून कारभार पाहत आहेत . हा देखील सदर 
घटनेचा भंग आहे . 

८ . संघटनेच्या कार्यकारी समितीची किंवा सर्वसाधारण सभा यांच्या गेल्या दहा (१० ) वर्षांत कधीही बैठका झाल्या नाहीत . ही कृती देखील 
घटनेचा भंग करणारी आहे. 

९. संघटनेच्या घटनेतील तरतुदीप्रमाणे पदाधिकाऱ्यांची निवड /नियुक्ती झालेली नसून संबंधित पदाधिकारी अनधिकृतरित्या संघटनेचा 
कारभार पाहत आहेत . 

१० . वार्षिक विवरणपत्रामध्ये खोटी व दिशाभूल करणारी माहिती दिली आहे. विशेषतः सन २००२ च्या विवरणपत्रातील माहिती म्हणजेच 
जमा वर्गणी ही खोटी व बोगस आहे. दाखवलेली १००५ ही सभासद संख्या व त्यापोटी जमा वर्गणी या संख्या जुळत नाही. 


१४ महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 

११. बहुतेक विवरणपत्रात दाखविलेले आर्थिक व्यवहार हे संशयास्पद व बोगस आहेत इत्यादी इत्यादी . 

वरील अर्जदार संघटनेच्या मुद्दयाबाबत सामनेवाला संघटना यांना त्यांचे लेखी म्हणणे सादर करणेसाठी अनेक वेळेस संधी देण्यात आली परंतु 
त्यांनी कोणताही मुद्देसूद खुलासा सादर केला नाही. तसेच कोणतेही कागदपत्रे/ अभिलेख चौकशी कामी सादर केले नाहीत , केवळ वरवरचे मोघम 
उत्तर पत्राद्वारे सादर केले. अर्जदाराचे मुद्दे समानेवाला संघटनेने खोडून काढू शकले नाहीत , केवळ त्यांचे दिनांक २ फेब्रुवारी २०११ व दिनांक 
४ ऑक्टोबर २०१२ च्या पत्राने खालील बाबी निदर्शनास आणून दिल्या आहेत : 

१. शो -कॉज नोटीस देण्यापूर्वी प्राथमिक चौकशी करणे जरुरी होते . 
२. संघटनेचे लेखापरीक्षण जी. डी . सी . अॅण्ड ए धारक बँक कर्मचाऱ्यांकडून करून घेतले आहे व ते कायदेशीर योग्य आहे . 
३. सभासद वर्गणी संघटनेच्या घटनेतील तरतुदीनुसार व निर्णयानुसार गोळा केलेली आहे . 
४ . जनरल सेक्रेटरी ( श्री. बी. एस . मोरे ) संघटनेच्या घटनेतील तरतुदीनुसार निवडलेले आहेत . 

५ . रुपये ३, ५०, ००० ही रक्कम न्यायालयीन खर्चासाठी अनामत म्हणून जनरल सेक्रेटरीस ठराव करून हिशोबात न घेता देण्यात 
आलेली आहे . 

वरील बाबी देखील चौकशी कामी करण्यास तसेच अर्जदार यांचेम्हणणे खोडून काढण्यास समर्थनीय होऊ शकल्या नाहीत इतकेच नव्हेतर 
त्यांचेदिनांक २ फेब्रुवारी २०११ रोजीचे खुलासा पत्र या कार्यालयाने दिनांक १७ फेब्रुवारी २०११ रोजीचे आदेश निर्गमित करतांना विचारात घेतले नाही 
त्यामुळे सदरचे आदेशच रद्द करावेत या मागणीसाठी मे . औद्योगिक न्यायालय, सोलापूर येथे त्यांनी तक्रार दाखल केली होती. त्या पत्राचे अवलोकन 
केले असता, या पत्रामध्येही ते कोणतेही ठोस मुद्दा मांडू शकलेले नाहीत व अर्जदाराचेम्हणणे खोडू शकले नाहीत असेच एकूण दिसून आले आहे . 
___ वरील प्रमाणे वस्तुस्थिती निदर्शनास आली असली तरी अर्जदार यांनी उपस्थित केलेले मुद्दे व श्रमिक संघ अधिनियमातील तरतुदी सामनेवाले 
संघटनेने अधिनियमांतर्गत या कार्यालयास वेळोवेळी सादर केलेली अभिलेख, विवरणपत्रे इत्यादी तसेच अर्जदार संघटनेने त्यांच्या म्हणण्याच्या 
पृष्ठ्यर्थ सादर केलेले पुरावे लक्षात घेऊन तक्रार अर्जातील मुद्यांबाबत माझे निष्कर्ष व कारण मिमांसा खालील प्रमाणे आहे : 
१. श्रमिक संघ अधिनियम , १९२६ मधील संबंधित कलम २८ (१) मधील तरतूद खालील प्रमाणे आहे : 

28 . Returns (1 ) There shall be sent annually to the registrar, on or before such dates , 
as may be prescribed , a general statements, audited in the prescribed manner , of all re 
ceipts and expenditure of every registered trade union during the year ending on 31st 
day of December next preceding such prescribed date , and of the assets and liabilities of 
the Trade Union existing on such 31st day of December, the statement shall be prepared 
in such form and shall comprise such particulars as may be prescribed . 

वर उल्लेखलेल्या “ audited in the prescribed manner ", याचा अर्थ मुंबई श्रमिक संघ नियम , १९२७ मध्ये विहित 
केल्याप्रमाणे सदर नियमातील संबंधित नियम १८ (१) व ( २), (ए), ( बी ), ( सी ) यांच्या एकत्रित तरतुदींनुसार असे अभिप्रेत आहे की , एखाद्या 
नोंदीत संघटनेची संबंधित वर्षा अखेरीस एकूण सभासद संख्या २००० पेक्षा जास्त होत नसेल तर संबंधित वर्षासाठी त्या संघटनेचे वार्षिक 
लेखापरीक्षण हे उपरोक्त ( ए), ( बी ) किंवा ( सी ) यामध्ये उल्लेखलेल्या पैकी कोणत्याही एका अधिकृत लेखापरीक्षकाकडूनच करून घेणे हे नोंदीत 
संघटनेस बंधनकारक आहे. तसेच सदरचा लेखापरीक्षण अहवाल नियम १७ अन्वये प्रत्येक वर्षी ३० एप्रिल पर्यंत निबंधकास पाठविणे नोंदीत 
संघटनेस बंधनकारक असते . 

प्रस्तुत प्रकरणात सामनेवाला संघटनेचे केलेले वार्षिक लेखापरीक्षण अधिनियमातील तरतुदींनुसार अधिकृत लेखापरीक्षकाने केले नसून ते 
बँकेतील एका वरिष्ठ पदावर कार्यरत असणारे अधिकारी श्री . पी . जे. पंडीत यांनी केले आहे असे स्पष्ट दिसून येत आहे . 

याच संदर्भात सामनेवाला संघटना यांच्या नोंदणीकृत घटनेत काय तरतूद आहे व सत्य परिस्थिती काय आहे हे पाहणे देखील सयुक्तिक ठरेल . 
सामनेवाला संघटनेच्या नोंदणीकृत घटनेतील ( जी इंग्रजीत आहे) संबंधित कलम २८ खालीलप्रमाणे आहे : 

28 . Annual Adult : 

The union shall make due provision for AnnualAudit of the accounts of the union by 
competent auditors, appointed by the Government and they may audit the unions ac 
counts at least once in each financial year and also in accordance with rule 18 of the 
Bombay Trade Union Regulation , 1927 . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ -१२, शके १९३८ १५ 
म्हणजेच शासनाने नियुक्त केलेल्या किंवा प्राधिकृत केलेल्या सक्षम लेखापरीक्षकाकडूनच सदर संघटनेचे वार्षिक लेखापरीक्षण करून घेणे 
सदर संघटनेवर बंधनकारक आहे असे असतांनाही सदर संघटनेने सोलापूर डी. सी . सी . बँकेत वरिष्ठ पदावर कार्यरत असलेल्या श्री . पी . जे. पंडीत 
यांचे कडून लेखापरीक्षण कोणत्या अधिकाराने व कोणत्या हेतूने करून घेतले आहे याचा बोध होत नाही . 

वरील परिस्थितीत असे स्पष्ट होते की , सामनेवाला संघटनेने श्रमिक संघ अधिनियम , १९२६ चे कलम २८ (१) आणि मुंबई श्रमिक संघ 
नियम , १९२७ चे नियम, १८ (१), ( २) या तरतुदीचा सरळ सरळ भंग व उल्लंघन केले आहे . या संदर्भात सामनेवाला संघटना यांनी दिनांक २ 
फेब्रुवारी २०११ रोजीच्या खुलाशान्वये श्री . पी . जे. पंडीत, बँक कर्मचारी यांचे कडून लेखापरीक्षण करून घेतले आहे असे मान्य केले आहे. 
___ या संदर्भात सदर श्री. पी. जे. पंडीत, प्रथम श्रेणी अधिकारी, प्रशासन विभाग, प्रधान कार्यालय, सोलापूर डी. सी. सी. बँक मर्यादित दि सोलापूर 
यांनी दिनांक ७ जुलै २०१२ रोजी नोटरी करून सादर केलेल्या खुलाशाद्वारे कबुली जबाब दिला आहे की , ते सदर बँकेत गेल्या २५ वर्षांपासून 
नोकरीस आहेत ते सामनेवाला संघटनेचे सभासद आहेत मात्र ते सनदी लेखापाल नव्हते व नाहीत . त्यांन 
कोणताही अधिकार नाही तथापि सामनेवाला संघटनेच्या पदाधिकाऱ्याने कोणतेही कागदपत्रे न दाखवता त्यांच्यावर ( श्री . पी . जे. पंडीत यांचेवर ) 
दबाव आणून संघटनेचे लेखापरीक्षण करवून घेऊन त्यावर सह्या करावयास लावले आहे. तसेच त्यावर चार्टर्ड अकौंटंट म्हणून ज्या सह्या आहेत 
त्या त्यांच्याच ( श्री . पी . जे. पंडीत यांच्याच ) असल्याचे त्यांनी सदर नोटरीद्वारे मान्य केले आहे . 

सामनेवाला संघटनेने दिनांक २ फेब्रुवारी २०११ रोजीच्या खुलाशात केलेले लेखापरीक्षण बरोबर व नियमानुसार असल्याचे नमूद केले आहे . 
तथापि समानेवाला संघटना यांनी दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ रोजी दिलेल्या लेखी खुलाशामध्ये सन २००२ ते २००७ या कालावधीचे लेखापरीक्षण 
सक्षम लेखापरीक्षकाकडून करून घेऊन ते पुनःश्च दिनांक १४ जुलै २०११ रोजी सादर केले आहे असे नमूद केले आहे . तथापि त्या त्या वर्षाचे 
लेखापरीक्षण मुंबई श्रमिक संघ अधिनियम , १९२७ मध्ये विहित केल्याप्रमाणे सदर नियमातील संबंधित नियम १७(१), १८ (१) व ( २), ( ए), ( बी ) , 
( सी ) यांच्या एकत्रित तरतुदीनुसार अधिकृत लेखापरीक्षकाकडून करून घेऊनच दिनांक ३० एप्रिलच्या आत त्या त्या वर्षी दाखल करणे कायद्याने 
बंधनकारक आहे . तद्नंतर सामनेवाला संघटना यांनी दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या खुलाशाद्वारे केलेली मागणी बेकायदेशीर असल्याने 
अमान्य केली आहे . कायद्यातील तरतुदीनुसार लेखापरीक्षण अहवाल विहित नमुन्यात प्रत्येक वर्षी सादर करावा लागतो व ते लेखापरीक्षण सक्षम 
लेखापरीक्षकाकडूनच करून घेणे जरूर आहे. सामनेवाला संघटनेने सन २००२ ते २००७ या कालावधीचे लेखापरीक्षण करून घेऊन त्याचा अहवाल 
दिनांक १४ जुलै २०११ रोजी सादर केल्याचे नमूद केले आहे. म्हणजेच सन २००२ ते २००७ चे लेखापरीक्षण सक्षम लेखापरीक्षकाकडून झाले नव्हते 
हे स्पष्ट होते. सदर बाब सामनेवाला संघटनेच्या घटनेचे कलम २८ व श्रमिकसंघ अधिनियम, १९२६ मधील कलम २८ चा तसेच मुंबई श्रमिक संघ 
नियम १९२७ मधील कलम १७ व १८ भंग करणारी आहे हे सिद्ध होत आहे. 

२. अर्जदार यांनी त्यांच्या तक्रारीतील नमूद केलेला दुसरा मुद्दा असा आहे की , सामनेवाला संघटनेचे जनरल सेक्रेटरी यांना घटनेतील नियम 
२६ नुसार चालू खर्चासाठी रुपये २०० पेक्षा जास्त रक्कम जवळ ठेवता येत नाही . मात्र सदर संघटनेचे सन २००२ चेविवरणपत्र पाहता त्यांचेकडे 
रुपये १५,००० इतकी रक्कम असल्याचे नमूद केले आहे. तसेच सन २००४ साली रुपये १० ,००० , सन २००५ साली रुपये ५,००० , सन २००६ 
साली देखील २६, ००० इतकी जास्त रक्कम ठेवली आहे . सदर उल्लेख म्हणजेच श्री . बी . एस . मोरे यांच्याकडे ठेव या तपशिलाबाबत सामनेवाला 
संघटना यांनी सदर विवरणपत्रात कोठेही खुलासा किंवा स्पष्टकरण केलेले दिसून येत नाही . सदर वर नमूद केलेल्या विवरणपत्रात ( भाग ब, पृष्ठ 
क्रमांक ५) यातील “ कार्यवाह जवळ रक्कम निरंक ” असा जरी उल्लेख असला तरी देखील श्री . बी . एस . मोरे , जनरल सेक्रेटरी यांचेकडे सदर 
अनामत ठेवी कशा बद्दलच्या आहेत याचा काहीही अर्थबोध होत नाही. सामनेवाला संघटनेने याकामी दिनांक २ फेब्रुवारी २०११ व दिनांक ४ 
ऑक्टोबर २०१२ रोजी लेखी खुलासा सादर केला आहे परंतु वरील मुद्यावर सामनेवाला संघटनेने काहीही खुलासा केलेला नाही व सदर मुद्यावर 
मौनधारण केलेले आहे . विशेषतः सामनेवाला संघटनेने वरील बाब स्पष्टपणे नाकारलेली नाही. सबब , सामनेवाला संघटनेच्या कायदेशीर घटनेतील 
नियम २६ चा भंग झाल्याचे स्पष्टपणेदिसून येते . 

३. अर्जदार संघटनेने केलेल्या तक्रारीतील अ. क्रमांक १० मध्ये नमूद केलेल्या मुद्याबाबत सामनेवाला संघटनेने दिनांक २ फेब्रुवारी २०११ चा 
व दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ रोजी केलेला खुलासा हा संपूर्णपणे दिशाभूल करणारा आहे, कारण अर्जदार संघटनेने याबाबतीत सादर केलेल्या 
पुराव्याच्या अनुषंगाने रुपये ३, ५०,००० ची रक्कम संघटनेच्या खात्यावर जमा करणे कायद्याने बंधनकारक असतांना खात्यावर जमा न करता सदर 
संघटनेच्या रकमेचा गैरव्यवहार केला हे सिद्ध होते. सामनेवाला संघटनेने त्यांचे दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ चे कथनापृष्ठ्यर्थ कसलाही पुरावा 
दिलेला नाही तसेच सदर कथन संघटनेच्या घटनेप्रमाणे कसे योग्य , कायदेशीर बरोबर आहे हे दर्शविलेले नाही . विशेषतः सदर रक्कम संघटनेसाठी 
होती हे सामनेवालाने मान्य केले आहे. सबब सामनेवाला संघटनेच्या कायदेशीर घटनेतील नियम २६ चा भंग केल्याचे स्पष्टपणेदिसून येते. 

४. अर्जदार संघटनेची पुढील तक्रार अशी की , सामनेवाला संघटनेच्या विवरण पत्रात दर्शविण्यात आलेल्या सभासद संख्या इत्यादी कोठेही 
जुळत नाहीत याबाबत अर्जदार संघटनेने प्रती वर्षीची वर्गणी व सभासद संख्याचा तपशील स्पष्ट करणारा खुलासा व अनुषंगिक कागदपत्रे सादर 
केले. या संदर्भातील समानेवाला घटनेचे विवरणपत्रे व अनुषंगिक कागदपत्रे असता असे आढळले की , सदरची आकडेवारी कुठेही जुळत नाही 
त्याबाबत सामनेवाला संघटनेने दिनांक २ फेब्रुवारी २०११ व दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ चे लेखी खुलाशात कसलाही खुलासा केलेला नाही, अगर 
पुरावा दिला नाही. 


१६ महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६- १२ , शके १९३८ 

५. अर्जदार संघटनेची यापुढील तक्रार अशी आहे की, सामनेवाला संघटना यांच्या नोंदित घटनेनुसार सभासद वर्गणी रु २ दरमहा असताना 
प्रत्यक्षात मात्र ती रु. ५ दरमहा एवढी प्रत्येक सभासदाकडून वसूल करण्यात येते हा संघटनेच्या कायदेशीर घटनेचा भंग असून तो गेली कित्येक वर्षे 
होत आहे. सदर तक्रारीत तथ्य असल्याचे आढळून आले, कारण सामनेवाला संघटना यांनी या कार्यालयात दाखल केलेल्या व या प्रकरणांशी 
संबंधित असलेल्या सन २००२ पासून पुढील प्रत्येक वर्षाच्या विवरणपत्रात पृष्ठ क्रमांक २ वर भाग क्रमांक ११ मध्ये सभासद वर्गणी रुपये ५ असे 
नमूद केल्याचे स्पष्टपणे दिसून येते. तथापि , या संघटनेच्या घटनेतील कलम ३ नुसार दरमहा रुपये २ इतकी सभासद वर्गणी नमूद केलेली आहे 
त्यामुळे संघटनेची ही कृती संघटनेच्या कायदेशीर घटनेचा भंग करणारी आहे. याच अनुषंगाने सामनेवाला संघटनेने दिनांक २ फेब्रुवारी २०११ चे व 
दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या खुलाशान्वये सदरची त्यांच्या कायदेशीर घटनेतील तरतुदीच्या विरोधात वसूल केलेली वर्गणी मान्य केलेली 

आहे . सामनेवाला संघटनेने ४ ऑक्टोबर २०१२ च्या खुलाशात घटना दुरूस्तीसाठी अर्ज केला नाही हे स्पष्टपणे मान्य केले आहे . यावरून या 
संदर्भातील अर्जदार यांचे म्हणणे बरोबर आहे असे स्पष्ट दिसून येते . 

६. तक्रारी अर्जास अनुसरून सामनेवाला संघटनेने, संघटनेचे जनरल सेक्रेटरी यांचे नियुक्तीबाबत केलेला खुलासा दिशाभूल करणारा , 
चुकीचा व बेकायदेशीर आहे कारण सामनेवाला संघटनेच्या कायदेशीर घटनेमध्ये स्पष्टपणे असे खालील प्रमाणे नमूद आहे : 

कलम २( बी ) “Employee ” means any person below the rank of chief officer serving in the 
Solapur District Central Co -op . Bank Ltd ., Solapur and other bank situated in Solapur 
District local areas. 

याच अनुषंगाने सोलापूर जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बँकेची पदनिहाय श्रेणी खालील प्रमाणे असलेले बँकेच्या २७ एप्रिल २०१२ च्या पत्रान्वये 
स्पष्ट होते : 


१ . सरव्यवस्थापक 


२. व्यवस्थापक 


३. उप व्यवस्थापक 


४ . सहायक व्यवस्थापक 
५ . चिफ ऑफिसर 
६. प्रथम श्रेणी अधिकारी 
७. कृषि अधिकारी 
८. ज्युनिअर ऑफिसर 
९ . क्लार्क 
१० . ड्रायव्हर 

११. शिपाई 
याच पत्रान्वये संघटनेचे जनरल सेक्रेटरी, श्री. भाऊ मोरे हे बँकेच्या सहायक व्यवस्थापक या पदावर दिनांक ८ मे २००१ ते दिनांक ४ मे 
२००६ तद्नंतर पदोन्नतीद्वारे उप व्यवस्थापक दिनांक ५ मे २००६ ते दिनांक ३० एप्रिल २००७ पर्यंत कार्यरत होते . ते दिनांक ३० एप्रिल २००७ नंतर 
बँकेच्या सेवेतून सेवानिवृत्त झाले . याअर्थी वरील बँकेच्या पदनिहाय श्रेणीचा विचार करता, सामनेवालेच्या घटनेप्रमाणे वरील कालावधीमध्ये 
श्री . भाऊ मोरे हे सभासद होऊ शकत नाही कारण श्री . मोरे हे सहायक व्यवस्थापक या पदावर ज्या दिवशी नियुक्त झाले त्या दिवसापासून ते 
संघटनेच्या कोणत्याही पदावर कायदेशीररित्या राहू शकत नाहीत कारण बँकेचे सहायक व्यवस्थापक व उप व्यवस्थापक हे पद चिफ ऑफिसरच्या पदापेक्षा 
वरिष्ठ पद आहे. याच अर्थी श्री. मोरे हे संघटनेचे सभासदच होऊ शकत नसतांना दिनांक ८ मे २००१ ते दिनांक ३० एप्रिल २००७ या कालावधीमध्ये 
त्यांनी संघटनेचे जनरल सेक्रेटरी पदाचे कामकाज बेकायदेशीररित्या केले असून संघटनेच्या घटनेतील कलम २( बी ) चा भंग केला आहे हे सिद्ध होते . 

७. अर्जदार संघटनेच्या तक्रारी अर्जातील पुढील तक्रार अशी आहे की , सामनेवाला संघटनेची शेवटचीनिवडणूक सन १९९९ - २००० साली 
झाली. त्यानंतर अद्यापपर्यंत संघटनेच्या निवडणुका झालेल्या नाहीत , या संदर्भात सन २००२ ते २००९ च्या वार्षिक विवरणपत्रातील पृष्ठ क्रमांक ८ 
मधील स्तंभ क्रमांक ५ मध्ये संघटनेचेनियुक्त केलेले पदाधिकारी व व्यवस्थापन समिती सदस्य यांचे कायदेप्रमाणे दर तीन वर्षांनी केलेल्या निवडीची 
तारीख वार्षिक विवरण पत्रात नमूद करणे बंधनकारक असते या संदर्भात सामनेवाला संघटनेने सन २००२ ते सन २००९ सालातील विवरणपत्रामध्ये 
पुढीलप्रमाणे निवडीच्या तारखा नमूद केल्या आहेत : 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ - फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ - १२, शके १९३८ 


( १) सन २००२ साली २० एप्रिल २००३ 
( २) सन २००३ साली २४ एप्रिल २००३ 
( ३) सन २००४ साली २४ एप्रिल २००३ 
( ४ ) सन २००५ साली २४ एप्रिल २००३ 
( ५ ) सन २००६ साली २४ एप्रिल २००३ 
( ६ ) सन २००७ साली २४ एप्रिल २००३ 
( ७) सन २००८ साली २४ एप्रिल २००३ 
( ८ ) सन २००९ साली २४ मार्च २००३ 

या अनुषंगाने वरील नमूद तारखेनुसार सामनेवाला संघटनेने सन २००२ पासून ते आज अखेर पर्यंत श्रमिक संघ अधिनियम १९२६ अन्वये 
कलम ६ (एच ) ( एच एच ) व संघटनेच्या कायदेशीर घटनेतील कलम १३ व २२ ( बी ) अन्वये पदाधिकारी व समिती सदस्य यांच्या निवडीसंदर्भात 
दर तीन वर्षांनी निवडणुका झाल्याच नाहीत व निवडणुका घेतल्या नाहीत असे स्पष्ट होते या अर्थी सामनेवाला संघटनेच्या कार्यकारी समितीवरील 
सर्व सदस्य हे सध्या बेकायदेशीर कामकाज करीत आहेत हे सिद्ध होते व सामनेवाला संघटनेने सरळ सरळ कायदा व घटनेचा भंग केला आहे हे 
स्पष्ट होते . तसेच निवडणुकीसंदर्भात कोणताही लेखी खुलासा व त्या अनुषंगाने पुराव्यादाखल कागदपत्रे माझे समोर दिनांक २ फेब्रुवारी २०११ व 
दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ च्या खुलाशान्वये सामनेवाला संघटना याने दिले नाहीत . 

८. सामनेवाला संघटनेने दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या खुलाशामध्ये विहीत दोन महिन्याचे नोटीशींची मागणी केलेली आहे. सदरचे 
त्यांचेम्हणणे असमर्थनिय व वस्तुस्थितीचा विपर्यास्त करणारी आहे कारण त्यांचेच दिनांक २ फेब्रुवारी २०११ चे खुलाशात ६० दिवसांची नोटीस 
मिळाल्याचे मान्य केले आहे. तसेच दिनांक ३ डिसेंबर २०१० ची शोकॉज नोटीस मिळाल्याचे व त्यास खुलासा दिल्याचे सामनेवाला संघटनेने 
मे . औद्योगिक न्यायालयातील अपील क्रमांक १/ २०११ मध्ये मान्य केले आहे तसेच मे . औद्योगिक न्यायालय , सोलापूर यांनी दिनांक २१ जानेवारी 
२०१२ च्या आदेशान्वये या कार्यालयाने दिनांक ३ डिसेंबर २०१० रोजीची ६० दिवसांची कारणे दाखवा नोटीस रद्द केलेली नव्हती . याच अनुषंगाने 
सामनेवाला संघटनेने मा . मुंबई उच्च न्यायालयातील रिट अर्ज ३४८३/१२ मधील अ. क्र . ८ मध्ये शोकॉज ( कारणे दाखवा) नोटीस रद्द बाबतची 
मागणी मा . उच्च न्यायालय मुंबई यांनी दिनांक १० ऑगस्ट २०१२ रोजीच्या आदेशान्वये अ. क्र . ८ नुसार फेटाळून मे . औद्योगिक न्यायालय सोलापूर 
यांचा दिनांक २१ जानेवारी २०१२ चा आदेश कायम ठेवला आहे. 

वरील बाबीवरून असे स्पष्ट होते की , मे. औद्योगिक न्यायालय सोलापूर यांनी निम्नस्वाक्षरी करणाऱ्यांचा दिनांक १७ फेब्रुवारी २०११ रोजीचा 
आदेश रद्द करून ४ महिन्यात फेरचौकशी करून निर्णय घ्यावा असे आदेशीत केलेले आहेत यास्तव कलम १० ( ब ) नुसार परत दोन महिन्याची 
नोटीस द्यावी असे अभिप्रेत नाही. म्हणजे पुनश्च नोटीस देण्याची सामनेवाला यांची मागणी योग्य नाही . 

९ . अर्जदार संघटनेने तक्रारीच्या अनुषंगाने सादर केलेल्या सर्व पुराव्याची शहानिशा केली असता, सामनेवाला संघटनेने दिनांक २ फेब्रुवारी 
२०११ चा व दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ रोजी सादर केलेला लेखी खुलासा हा पूर्णपणे असमाधानकारक असून त्यांनी तक्रारी अर्जातील मुद्यानुसार 
कोणताही ठोस पुरावा सादर केलेला नाही . 

१०. सामनेवाला संघटनेला सुनावणी दरम्यान त्यांचे म्हणणे मांडण्याचे पूर्ण स्वातंत्र्य देण्यात आलेले होते व त्यांनी मांडलेल्या सर्व मुद्यांचे 
कायदेशीर तरतुदींच्या आधारे सविस्तर विवेचन व निराकरण करण्यात आलेले आहे. 

मे . औद्योगिक न्यायालय सोलापूर यांनी दिलेल्या दिनांक २१ जानेवारी २०१२ च्या आदेशानुसार अप्पर निबंधकांनी आदेशाच्या तारखेपासून 
चार महिन्याच्या आत चौकशी करून आदेश पारित करावयाचे होते तथापि सामनेवाला संघटनेने सुनावणी दरम्यान मा . उच्च न्यायालय मुंबई येथे 
दाखल केलेल्या रिट अर्ज क्रमांक ३४८३/ २०१२ मुळे बराच काळ व्यथित झाला आहे त्यामुळे दिनांक २० सप्टेंबर २०१२ रोजी झालेल्या सुनावणी 
दरम्यान सामनेवाला संघटनेने आपले अंतिम लेखी म्हणणे दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ पूर्वी सादर करावे सदरचे लेखी म्हणणे लक्षात घेऊन अंतिम 
निर्णय देण्यात येईल असे ठरले होते. या दरम्यान सामनेवाला संघटनेने दिनांक १० सप्टेंबर २०१२ व दिनांक १५ ऑक्टोबर २०१२ च्या पत्रान्वये 
अप्पर निबंधकाच्या सचोटीबाबत घेतलेला संशय व केलेली मागणी ही पूर्णपणे चुकीची व निराधार आहे . 

११. सामनेवाला संघटना यांना त्यांची बाजू मांडणेस या कार्यालयामार्फत दिनांक ३१ मार्च २०१२ चे पत्रान्वये आपले म्हणणे मांडण्यासाठी 
आवश्यक त्या सर्व कागदपत्रांसह हजर राहण्यास सांगितले होते . 


भाग एक - ल - ३ 


१८ महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 

दिनांक ९ एप्रिल २०१२ ते दिनांक २० सप्टेंबर २०१२ पर्यंत १० वेळा इतक्या प्रदिर्घ सुनावण्या घेण्यात आल्या होत्या व त्या दरम्यान त्यांना 
लेखी स्पष्टीकरण करण्याची व पुरावा देण्याची पूर्ण संधी देण्यात आली होती या दरम्यान त्यांनी तक्रारी अर्जास अनुसरून अनुषंगिक कोणतेही 
कागदपत्रे सादर केलेली नाहीत. तसेच त्यांचा यापूर्वीचा दिनांक २ फेब्रुवारी २०११ रोजी सादर केलेला व दिनांक ४ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा दिलेला 
लेखी खुलासा तक्रारी अर्जास अनुसरून अर्जदार संघटनेच्या दिनांक ४ ऑगस्ट २०१० रोजीच्या तक्रारीच्या अनुषंगाने पूर्णपणे असमाधानकारक आहे 
व त्यासोबत कोणताही ठोस पुरावा सामनेवाला संघटनेने सादर केलेला नाही . यावरून अर्जदार यांचे तक्रारीतील मुद्यांमध्ये तथ्य असल्याचे आढळून 
आले आहे. त्याअर्थी सामनेवाला संघटनेने श्रमिक संघ अधिनियम १९२६ चे कलम ६ ( एच एच ), ( आय ) २८, २९ ( सी ) व मुंबई श्रमिक संघ 
नियम १९२७ चे नियम क्रमांक १२, १७ व १८, १८ ( अ) या व सामनेवाला संघटनेने त्यांच्या कायदेशीर घटनेतील तरतुदींचा भंग केल्याचे स्पष्टपणे 
दिसून आल्याने खालीलप्रमाणे आदेश पारित करण्यात येत आहेत : 

आदेश 
मी , टी . जी . चोळके , अप्पर कामगार आयुक्त आणि अप्पर निबंधक, श्रमिक संघ पुणे, विभाग पुणे महाराष्ट्र शासनाच्या उद्योग , उर्जा व 
कामगार विभागाच्या क्रमांक टीयुए १०९९/ सीआर- २४२८ / एलएबी दिनांक २६ नोव्हेंबर १९९९ च्या अधिसुचनेद्वारे मला प्रदान करण्यात आलेल्या 
आणि श्रमिक संघ अधिनियम १९२६ चे कलम १०( ब) खालील असलेल्या अधिकारानुसार दि . सोलापूर डिस्ट्रीक्ट सेंट्रल को . ऑप. बँक एप्ल्पॉईज 
युनियन, सोलापूर या संघटनेची श्रमिक संघ अधिनियम १९२६ खालील नोंदणी ( नोंदणी क्रमांक पी . एन . ११५७) वर नमूद केलेल्या कारणास्तव या 
आदेशान्वये आज दिनांक २३ ऑक्टोबर २०१२ रोजी रद्द करत आहे . 


टी . जी . चोळके , 
अप्पर कामगार आयुक्त तथा , 
अप्पर निबंधक श्रमिक संघ अधिनियम १९२६ , 

पुणे विभाग, पुणे. 


पुणे, 


दिनांक : २३ ऑक्टोबर २०१२ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ -१२, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . सु. श. पानसरे , सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, पुणे यांचा दिनांक २३ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७२६. - श्री . सु. श. पानसरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, पुणे यांना त्यांच्या दिनांक २३ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ ते २० डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण १८ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २ डिसेंबर २०१२ रोजीची सुट्टी जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . सु. श. पानसरे , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . सु . श. पानसरे , सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, पुणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई , 
दिनांक ६ डिसेंबर २०१२ . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . अ. द. कुलकर्णी, न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक २१ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७५९. - श्री. अ. द. कुलकर्णी, न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २१ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २२ नोव्हेंबर २०१२ ते २३ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण २ दिवसांची अर्धवेतनी रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक २४ नोव्हेंबर २०१२ व २५ नोव्हेंबर २०१२ हे सुट्टीचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . अ. द. कुलकर्णी, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. अ. द. कुलकर्णी, हे न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई. 


मुंबई, 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ . 


भाग एक - ल - ३अ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्रीमती अ. श्री . नेवसे , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, ठाणे यांचा दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७६० . - श्रीमती अ. श्री . नेवसे , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ ते २८ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २४ नोव्हेंबर २०१२ व २५ नोव्हेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्रीमती अ. श्री . नेवसे ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती अ . श्री . नेवसे , ह्या न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


मुंबई , 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्रीमती अ. श्री . नेवसे , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, ठाणे यांचा दिनांक १९ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७६१. - श्रीमती अ. श्री . नेवसे , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक १९ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३ ऑक्टोबर २०१२ ते ५ ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २ ऑक्टोबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्रीमती अ. श्री. नेवसे ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती अ. श्री . नेवसे ह्या न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६ -१२, शके १९३८ २१ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . दि . ह. देशमुख , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांचा दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७६२. - श्री . दि. ह. देशमुख, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३० नोव्हेंबर २०१२ ते २ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा मंजूर करण्यात आली आहे. 
___ श्री. दि. ह. देशमुख हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. दि . ह. देशमुख , हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . दि . ह. देशमुख , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे यांचा दिनांक २३ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७६३. - श्री . दि . ह . देशमुख, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक २३ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ ते २२ नोव्हेंबर २०१२ रोजीची एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
१८ नोव्हेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

__ श्री . दि . ह. देशमुख हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि . ह. देशमुख, हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ . 


रजा म 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६- १२ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . ए. एस . आवटे , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, औरंगाबाद यांचा दिनांक १ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७६४. - श्री . ए. एस . आवटे , न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , औरंगाबाद यांना त्यांच्या दिनांक १ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ ते २३ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक १० नोव्हेंबर २०१२ ते १८ नोव्हेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २४ नोव्हेंबर २०१२ ते २५ नोव्हेंबर २०१२ हे सुट्टीचेदिवस जोडून मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . ए. एस. आवटे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, औरंगाबाद या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 


रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . ए . एस . आवटे , हे न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , औरंगाबाद या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . अ. त्र्यं . आमलेकर, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, औरंगाबाद यांचा दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७६५. - श्री . अ. त्र्यं . आमलेकर , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , औरंगाबाद यांना त्यांच्या दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २७ नोव्हेंबर २०१२ ते १ डिसेंबर २०१२ रोजीची एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या पुढे 
दिनांक २ डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . अ. त्र्यं . आमलेकर हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, औरंगाबाद या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ . त्र्यं . आमलेकर , हे सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, औरंगाबाद या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६ -१२, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . न. शे. कोले , न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, पुणे यांचा दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

___ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७६६. - श्री . न. शे. कोले, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , पुणे यांना त्यांच्या दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ ते १ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक 
२ डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

___ श्री . न. शे. कोले हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . न. शे. कोले , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, पुणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


मुंबई , 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . व्ही . डब्ल्यू . सोनावणे , न्यायाधीश, ५ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७६७. - श्री . व्ही . डब्ल्यू. सोनावणे, न्यायाधीश, ५ वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ ते १ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या मागे दिनांक 
२८ नोव्हेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली 


आहे . 


श्री . व्ही . डब्ल्यू . सोनावणे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ५ वे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . व्ही. डब्ल्यू. सोनावणे, न्यायाधीश , ५ वे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ . 


२४ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . अ. द. कुलकर्णी, न्यायाधीश , १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७६८. - श्री . अ. द. कुलकर्णी, न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ ते १ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्धवेतनी रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २८ नोव्हेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात 
आली आहे. 

श्री . अ. द. कुलकर्णी हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ. द. कुलकर्णी, न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . वि . वि . विद्वांस , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, अहमदनगर यांचा दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७६९ . - श्री . वि . वि . विद्वांस , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , अहमदनगर यांना त्यांच्या दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ ते १ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
२४ नोव्हेंबर २०१२ व २५ नोव्हेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह 
मंजूर करण्यात आली आहे. 
___ श्री . वि. वि . विद्वांस हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, अहमदनगर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . वि . वि . विद्वांस , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, अहमदनगर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई. 


मुंबई, 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६- १२, शके १९३८ २५ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . एस . बी . पवार, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , अमरावती यांचा दिनांक ९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७७० . - श्री . एस . बी . पवार , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, अमरावती यांना त्यांच्या दिनांक ९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ५ नोव्हेंबर २०१२ ते ८ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक ४ नोव्हेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. एस . बी. पवार हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , अमरावती या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस. बी . पवार , हे न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, अमरावती या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


मुंबई , 
दिनांक १३ डिसेंबर २०१२. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . गो. ला . मसंद, न्यायाधीश कामगार न्यायालय, धुळे यांचा दिनांक ९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७७९. - श्री. गो. ला . मसंद , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , धुळे यांना त्यांच्या दिनांक ९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १५ ऑक्टोबर २०१२ ते २५ ऑक्टोबर २०१२ पर्यंत एकूण ११ दिवसांची परिवर्तीत रजा , रजेच्या मागे दिनांक 
१३ ऑक्टोबर २०१२ व दिनांक १४ ऑक्टोबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २६ ऑक्टोबर २०१२, २७ ऑक्टोबर २०१२ व २८ ऑक्टोबर २०१२ 
हे सुट्टीचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . गो. ला. मसंद हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , धुळे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . गो . ला . मसंद, हे न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, धुळे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १४ डिसेंबर २०१२ . 


भाग एक - ल - ४ 


२६ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६- १२ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . बी . सी . कांबळे , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर यांचा दिनांक २ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

__ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७८०. - श्री . बी . सी. कांबळे, न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर यांना त्यांच्या दिनांक २ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ५ नोव्हेंबर २०१२ ते ९ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
४ नोव्हेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक १० नोव्हेंबर २०१२ ते १८ नोव्हेंबर २०१२ हे सुट्टीचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर 
करण्यात आली आहे . 

श्री . बी . सी . कांबळे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय , कोल्हापूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. बी . सी . कांबळे , हे न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १४ डिसेंबर २०१२ . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
प्रशासकीय इमारत , पहिला मजला, शासकीय वसाहत , वांद्रे (पूर्व), मुंबई ४०० ०५१ 
वाचा. - श्री . एस . के . देशपांडे, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , सांगली यांचा दिनांक २७ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७८१. - श्री . एस . के. देशपांडे, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , सांगली यांना त्यांच्या दिनांक २७ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ ते १९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक १६ डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. एस . के. देशपांडे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , सांगली या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस. के. देशपांडे, हे सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , सांगली या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १४ डिसेंबर २०१२. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६ -१२, शके १९३८ 


२७ 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . अ. ग. मोहबे, न्यायाधीश, कागगार न्यायालय, नांदेड यांचा दिनांक २७ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७८२. - श्री . अ . ग . मोहबे, न्यायाधीश, कागगार न्यायालय , नांदेड यांना त्यांच्या दिनांक २७ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १० डिसेंबर २०१२ ते १२ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
८ डिसेंबर २०१२ व ९ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . अ. ग. मोहबे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कागगार न्यायालय, नांदेड या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ . ग . मोहबे , हे न्यायाधीश , कागगार न्यायालय, नांदेड या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १४ डिसेंबर २०१२ . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . एस. व्ही . पाटील , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांचा दिनांक २० नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७८३ . - श्री . एस . व्ही . पाटील, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, अकोला यांना त्यांच्या दिनांक २० नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १ नोव्हेंबर २०१२ ते ३ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक ४ नोव्हेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . एस. व्ही . पाटील हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस . व्ही . पाटील, हे सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १४ डिसेंबर २०१२ . 


भाग एक - ल - ४अ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . एन . के . चव्हाण , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , नागपूर यांचा दिनांक ७ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७८४ . - श्री . एन. के. चव्हाण , न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय, नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक ७ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ७ नोव्हेंबर २०१२ ते ९ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढेदिनांक 
१० नोव्हेंबर २०१२ ते १३ नोव्हेंबर २०१२ हे सुट्टीचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . एन . के. चव्हाण हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एन . के . चव्हाण , हे न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


मुंबई , 
दिनांक १४ डिसेंबर २०१२ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ - फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ - १२, शके १९३८ 


पुढील अधिसूचना इत्यादी असाधारण राजपत्र म्हणून त्यांच्यासमोर दर्शविलेल्या दिनांकांना प्रसिद्ध झालेल्या आहेत : 


१४६ 


शुक्रवार , जून ६, २०१४ / ज्येष्ठ १६ , शके १९३६ 


उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
हुतात्मा राजगुरु चौक , मादाम कामा रोड, मंत्रालय 
मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ६ जून २०१४ 

अधिसूचना 
महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे नियमन व कल्याण ) अधिनियम, १९८१. 
क्रमांक एसजीए . २०१४ / प्र.क्र . २१७ / काम. -५. — ज्याअर्थी, ज्यांची नावे यासोबत जोडलेल्या अनुसूची १ च्या स्तंभ (२ ) मध्ये नमूद 

( यात यापुढे ज्यांचा उल्लेख “उक्त सुरक्षा रक्षक " असा करण्यात आला आहे) , उक्त अनुसूची १ 
च्या स्तंभ ( ४ ) मध्ये नमूद केलेल्या मुख्य मालकांकडे कामावर ठेवलेले आहे , अशा मे . युनिक डेल्टा फोर्स सिक्युरिटी प्रा . लि ., पुणे ( बृहन्मुंबई 
व ठाणे जिल्हा), नाना चेंबर्स, दुसरा मजला, कासारवाडी, पुणे ४११ ०३४ व मालक , श्री . प्रभाकर अनंत साळुके यांनी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा 
रक्षक ( नोकरीचेनियमन व कल्याण) अधिनियम , १९८१ (१९८१ चा महा . ५८ ) याच्या कलम २३ अन्वये, उक्त अधिनियमाच्या सर्व तरतुदी आणि 
महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचेनियमन व कल्याण ) योजना, २००२ (यात यापुढे ज्याचा उल्लेख “ उक्त योजना ” असा करण्यात आला 
आहे ) यांच्या अंमलबजावणीतून सूट मिळण्यासाठी अर्ज केला आहे ; 

___ आणि ज्याअर्थी, सल्लागार समितीशी विचारविनिमय केल्यानंतर व उक्त सुरक्षा रक्षकांना मिळत असलेल्या लाभांची पडताळणी केल्यानंतर , 
त्यांना मिळत असणारे लाभ हे उक्त अधिनियमाद्वारे व त्या अधिनियमान्वये आणि उक्त योजनेद्वारे व तद्न्वये तरतूद केलेल्या लाभांपेक्षा एकंदरीत 
पाहता कमी फायदेशीर नाहीत, असे महाराष्ट्र शासनाचे मत झालेले आहे . 

त्याअर्थी, आता, महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षारक्षक (नोकरीचेनियमन व कल्याण) अधिनियम , १९८१ याच्या कलम २३ अन्वये प्रदान केलेल्या 
अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन याद्वारे उक्त अधिनियमाच्या व उक्त योजनेच्या सर्व तरतुदींच्या अंमलबजावणीतून उक्त खाजगी सुरक्षा 
रक्षकांना, यासोबत जोडलेल्या अनुसूची २ मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या शतींच्या अधीन राहून , राजपत्रात ही अधिसूचना प्रसिद्ध केल्याच्या 
दिनांकापासून तीन वर्षांच्या कालावधीसाठी सूट देत आहे . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 

अनुसूची १ 
सुरक्षा रक्षकांचे नाव 

मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता 
( २ ) ( ३ ) 

( ४ ) 


अ . क्र . 


वर्ग 


१ सरकटे दयानंद निवृत्ती 


सुरक्षा रक्षक 


मे . विप्रो लि ., ७ वा मजला , ए विंग , केसिंग्टा , 
सेझ इमारत , हिरानंदानी कॉम्प्लेक्स , पवई , 
मुंबई ४०० ०७६. 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


२ मोहिते मारुती कृष्णाजी 
३ कासार संजय बाळकृष्ण 
४ शेलार पंढरी डी . 
५ यादव अनुराग श्यामबिहारी 
६ कुळे विशाल विजय 
७ कदम अनिल शांताराम 
८ पाटील मारुती गुंडा 
९ साने तानाजी भाऊराव 
१० यादव सुर्यभान विश्वनाथ 
११ गिरी मुक्तार रामलोराक 
१२ सोनावणे बळशीराम के . 
१३ कांबळे विजय सुदाम 
१४ घोरपडे दादा बापु 
१५ खरात मच्छिंद्र शंकर 
१६ माने सचिन पांडुरंग 
१७ केसरे शिवाजी पांडुरंग 
१८ घाडगे शिवाजी शंकर 
१९ पालकर प्रकाश हरिचंद्र 
२० पाठक विवेक सुहास 
२१ यादव राजेश रामदुलार 
२२ शिंदे नागेश गणपत 
२३ गायकवाड प्रशांत प्रताप 
२४ शेख मेहमूद हमिद 
२५ यादव राजकुमार सुर्यभान 
२६ चिकणे सुरेश धोंडीराम 
२७ पवार रविंद्र तुकाराम 
२८ गुरव अशोक नारायण 
२९ सावरकर संतोष पुंडलिक 
३० मोकाशी विकास गोपाळ 
३१ सावंत रमेश भागोजी 
३२ माने संजय भानुदास 
३३ पाटील सुभाष भोलानाथ 
३४ धेंडे आबा प्रल्हाद 
३५ परशुराम राजेश सुरेश 
३६ कोकीटकर दिलीप आप्पा 
३७ घाडगे अशोक सुभानजी 
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अनुसूची १ – चालू 

( ३ ) 


__ (१ ) 


३८ शिंदे काशिनाथ चिमाजी 


सुरक्षा रक्षक 


मे . विप्रो लि ., ७ वा मजला , ए विंग , केसिंग्टा , 
सेझ इमारत , हिरानंदानी कॉम्प्लेक्स , पवई , 
मुंबई ४०० ०७६. 


३९ केदार कैलास रखमाजी 
४० माळेकर राजेश महादेव 
४१ पाटील एकनाथ श्रीपती 
४२ बोडके विलास महादेव 
४३ मोरे अनिल प्रकाश 
४४ सावंत विलास अनंत 
४५ देसाई संतोष मोहन 
४६ ढमाळ हिंदुराव सर्जेराव 
४७ शिंदे आत्माराम दत्ताराम 
४८ चौरसिया दिपक गंगाद्दीन 
४९ डोंगरे राजाराम बाजीराव 
५० मोरे प्रकाश बापु 
५१ घाडगे नारायण शुभानजी 
५२ पाटील विष्णु धोंडीबा 
५३ झडणे ज्ञानोबा अशोक 
५४ आगेकर संतोष शिवाजीराव 
५५ सिंह अमित कामासुरेश 
५६ खंदारे दिपक रामचंद्र 
५७ गायकवाड सतीश रघुनाथ 
५८ कांबळे निळकंठ कैलाश 
५९ पवार मिलिंद रामचंद्र 
६० यादव रमेश कुमार 
६१ कनोजीया मुकेश 
६२ सिंग चंदन तेज बहादुर 
६३ कारंजे संतोष रामचंद्र 
६४ सावंत संजय आत्माराम 
६५ यादव ब्रिजेश रामधर 
६६ गुप्ता प्रेमलाल तर 
६७ पारटे दत्ताराम गेणु 
६८ कांबळे अतुल संभाजी 
६९ कदम राहुल भानुदास 
७० साळवी भाऊ मारुती 
७१ सय्यद मुस्ताक हुसेन 
७२ राम रविंद्र शोरुराम 
७३ सिंग प्रदीप कुमार 
७४ कुरुप शिवदास दामोदर 
७५ माने बत्तासा बापु 
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७६ पाठक बिपीन सुहास 


सुरक्षा रक्षक 


( ४ ) 
मे . विप्रो लि ., ७ वा मजला, ए विंग , केसिंग्टा , 
सेझ इमारत , हिरानंदानी कॉम्प्लेक्स, पवई , 
मुंबई ४०० ०७६ . 


। 


। 


। 


। 
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७७ मोरे प्रभाकर तुकाराम 
७८ साळवी भरत शहाजी 
७९ थोरात प्रमोद शंकरराव 
८० यादव प्रेमसागर व्ही . 
८१ सिंग राहुल देवानंद 
८२ साही सिमांचल एस . 
८३ कांबळे सतीश एकनाथ 
८४ बारावके कैलाश व्ही . 
८५ पांडे सिताशु ए . 
८६ यादव विमीत सुरेंद्र 
८७ खार रामदेव जे. 
८८ गुप्ता विजय कुमार 
८९ माने संदीप बाबुराव 


सुरक्षा रक्षक 
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मे . विप्रो लि ., ३ रा मजला, सिडको इमारत , 
बेलापूर रेल्वे स्टेशन कॉम्प्लेक्स, सी. बी .डी . 
बेलापूर, नवी मुंबई. 
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९० प्रकाश रामचंद्र 
९१ यादव विनोद सर्वानंद 
९२ गेंद बाळसाहेब तानाजी 
९३ गुप्ता दिलीप रामसुंदर 
९४ धुमाळ अजय मारुती 
९५ राजपुरे शंकर पांडुरंग 
९६ पासवान अखिलेश दुल्हास 
९७ सिंग प्रविणकुमार मृत्युंजय 
९८ हादिक विजय पंगा 
९९ म्हात्रे छाया रामचंद्र 
१०० गोगई भिगु अकोण 
१०१ बोरहा अरुप चंद्रा 
१०२ सैनी रवि पुरनचंद 
१०३ बोहरा सुमंता रुपेश 
१०४ सोनावणे संदीप रमेश 
१०५ खिलारे दिपक दगडु 
१०६ हराळे गौतम माणिकराव 
१०७ महेंद्र विजय मानसिंग 
१०८ अली मोहम्मद मुजमिल 
१०९ सिंग जगदीश प्रसाद 
११० बोरो रोबीन कांता 
१११ खमाण नारायण कुर्मा 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


। 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६ -१२, शके १९३८ 

अनुसूची १ - चालू 


( ३ ) 


( ४ ) 


११२ चौधरी संजय बुधाजी 


सुरक्षा रक्षक 


मे . विप्रो लि ., ३ रा मजला, सिडको इमारत , 
बेलापूर रेल्वे स्टेशन कॉम्प्लेक्स, सी . बी. डी . 
बेलापूर , नवी मुंबई . 


११३ सागळे संदीप रंगनाथ 
११४ पवार निरंजन भानुदासराव 
११५ दास राजु रतन 
११६ गायकवाड स्वप्निल विश्वास 
११७ तजाने किशोर सखाराम 
११८ चौगुले सतीश करम 
११९ माने लहु नितिन 
१२० पांडेविजय प्रकाश 
१२१ करजावकर ओमकार रमेश 
१२२ महिंद धिरज हनुमंत 
१२३ राजकोवा जडाबा 
१२४ बोरो विपुल बिपीन 
१२५ मोरे भगवान शंकर 
१२६ मोरे राजेंद्र भगेलु 
१२७ पासवान गंगा शत्रुघ्न 
१२८ शेख रेहमत अली लेशमोहम्मद 
१२९ शिवपुजे रमेश शिवलींग 
१३० जोशी बहिरु रथन 
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सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे . विप्रो लि ., इमारत नं . ०७, सेरेन प्रॉपर्टिज 
प्रा . लि ., टी . टी . सी . इंडस्ट्रियल एरिआ , 
प्लॉट नं . ०३, नवी मुंबई ४०० ७०९. 


१३१ माळवे प्रशांत एम. 
१३२ सायकीया प्रांजल कुमार 
१३३ चव्हाण अरविंद रघुनाथ 
१३४ सिंग सतीश के . 
१३५ बाणेरी शाम जी . 
१३६ सिंग धनलाल 
१३७ शेख गुलाब मुस्ताक 
१३८ कोलते दयानंद जे . 
१३९ माने शहाजी जे. 
१४० भुंबर राजेंद्र जे . 
१४१ दुबे नितीन जे . 
१४२ डोलइ राहुल डी . 
१४३ विश्वकर्मा लक्ष्मीनारायण 
१४४ भदारुरिया रविंद्र आर . 
१४५ सिंग तेज बहादुर 
१४६ सिंग शशिकांत 
भाग एक - ल - ५ 
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__ (१ ) ( २ ) ( ३ ) 

( ४ ) 
१४७ सिंग निरज कुमार 

सुरक्षा रक्षक 

मे . विप्रो लि ., इमारत नं . ०७, सेरेन प्रॉपर्टिज 
प्रा . लि ., टी . टी . सी . इंडस्ट्रियल एरिआ , 

प्लॉट नं . ०३, नवी मुंबई ४०० ७०९. 
१४८ सिंग प्रदिप कुमार 

सुरक्षा रक्षक 
१४९ त्रिपाठी विनय शंकर 

सुरक्षा रक्षक 
१५० महाटो नारायण शंकर 

सुरक्षा रक्षक 
१५१ सिंग रामप्रकाश के . 

सुरक्षा रक्षक 
१५२ विश्वकर्मा कमलेश बी . 

सुरक्षा रक्षक 
१५३ जाधव जयवंत एल . 

सुरक्षा रक्षक 
१५४ चौधरी रूपक कुमार 

सुरक्षा रक्षक 
१५५ भुवड विजय एस . 

सुरक्षा रक्षक 
१५६ मुळीक आकाश लक्ष्मण 

सुरक्षा रक्षक 
१५७ धोबी धनराज एस . 

सुरक्षा रक्षक 
१५८ तळवळकर गंगाराम टी . 

सुरक्षा रक्षक 
१५९ इजारे शरद 

सुरक्षा रक्षक 
१६० प्रजापती अनिल कुमार 

सुरक्षा रक्षक 
१६१ राम तेरसु 

सुरक्षा रक्षक 
१६२ विश्वकर्मा अनिल कुमार 

सुरक्षा रक्षक 
१६३ सिंग रामदयाल बी . 

सुरक्षा रक्षक 
१६४ ठाकूर गौतम एन. के. टी . 

सुरक्षा रक्षक 
१६५ चौधरी सुमन कुमार 

सुरक्षा रक्षक 
१६६ प्रसाद बिंद्याचल 

सुरक्षा रक्षक 
१६७ चौधरी दिपक पी . 

सुरक्षा रक्षक 
१६८ सिंग पंकज कुमार 

सुरक्षा रक्षक 
१६९ राणे अशोक बी . 

सुरक्षा रक्षक 
१७० फाटके नागनाथ डी . 

सुरक्षा रक्षक 
१७१ दत्त वैष्णव 

सुरक्षा रक्षक 
१७२ नरवदे गोविंद एस . 

सुरक्षा रक्षक 
१७३ राम सुदामा 

सुरक्षा रक्षक 
१७४ राजगिरे साईनाथ टी . 

सुरक्षा रक्षक 
१७५ गांगुर्डे भिल्ला एस . 

सुरक्षा रक्षक 
१७६ बरडोलाई लखिकांता 

सुरक्षा रक्षक 
१७७ तुपसमुंद्रे बाबासाहेब 

सुरक्षा रक्षक 
१७८ तिवारी अभिमन्यू 

सुरक्षा रक्षक 
१७९ शिंदे सुर्याजी आर . 

सुरक्षा रक्षक 
१८० कुमार राम किशोर 

सुरक्षा रक्षक 
१८१ झा उमा शंकर 

सुरक्षा रक्षक 
१८२ माळी वंदना अशोक 

सुरक्षा रक्षक 
१८३ कुमारी मिरा 

सुरक्षा रक्षक 
१८४ पाटिल पुष्पा चंद्रकांत 

सुरक्षा रक्षक 
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( ४ ) 
१८५ दोलाई मिताली 

सुरक्षा रक्षक 

मे . विप्रो लि ., इमारत नं . ०७, सेरेन प्रॉपर्टिज 
प्रा . लि ., टी . टी . सी . इंडस्ट्रियल एरिआ , 

प्लॉट नं . ०३, नवी मुंबई ४०० ७०९. 
१८६ चोटमल ज्योती 

सुरक्षा रक्षक 
१८७ मुंदेकर विने व्ही . 

सुरक्षा रक्षक 
१८८ वाघमारे माला एस . 

सुरक्षा रक्षक 
१८९ बारशिंगे शिल्पा एस . 

सुरक्षा रक्षक 
१९० खाडे अर्चना एस . 

सुरक्षा रक्षक 
१९१ पाटिल सुवर्णा एस . 

सुरक्षा रक्षक 
१९२ श्रीवास्तव अनिता देवी 

सुरक्षा रक्षक 
१९३ विन्हेकर रोहिणी आर . 

सुरक्षा रक्षक 
१९४ सिंग प्रेम दिमेन 

सुरक्षा रक्षक 
१९५ गोगाई पद्माकांत 

सुरक्षा रक्षक 
१९६ चौधरी शरद चंद्र 

सुरक्षा रक्षक 
१९७ पाल शालिक्राम एच . 

सुरक्षा रक्षक 
१९८ कुमार मुन्ना 

सुरक्षा रक्षक 
१९९ उजागिर बच्चुलाल 

सुरक्षा रक्षक 
२०० सादगिर खंडू एम . 

सुरक्षा रक्षक 
२०१ मंडल राकेश प्रकाश 

सुरक्षा रक्षक 
२०२ गटाटे दिलीप मनोहर 

सुरक्षा रक्षक 
२०३ यादव रामकुमार दयाराम 

सुरक्षा रक्षक 
२०४ मोहंतो प्रफुल्ल टिळक 

सुरक्षा रक्षक 
२०५ सिंग राजकुमार आर . 

सुरक्षा रक्षक 
२०६ कांबळे सुभाष 

सुरक्षा रक्षक 
२०७ बोरो मुकुलचंद 

सुरक्षा रक्षक 
२०८ बुधेघर मेहबुब बी . 

सुरक्षा रक्षक 
२०९ कोंढाळकर भगवान गोंविद 

सुरक्षा रक्षक 
२१० परीदा सत्यदेव एस . 

सुरक्षा रक्षक 
२११ कांबळे दिगंबर एस . 

सुरक्षा रक्षक 
२१२ पाटिल सचिन दिलीप 

सुरक्षा रक्षक 
२१३ राई निलेश नरेश 

सुरक्षा रक्षक 
२१४ पांचाल ओमप्रकाश एस . 

सुरक्षारक्षक 
२१५ पटेल सुदर्शन जी . 

सुरक्षा रक्षक 
२१६ पंडित शत्रुघ्न 

सुरक्षा रक्षक 
२१७ धोंडे जितेंद्र बी . 

सुरक्षा रक्षक 
२१८ सय्यद सलीम एन . 

सुरक्षा रक्षक 
२१९ प्रजापती करण कुमार 

सुरक्षा रक्षक 
२२० सहा सैफ अक्रण 

सुरक्षा रक्षक 
२२१ गणलारी अमर ए. 

सुरक्षा रक्षक 
२२२ कुमार रितु मणी 

सुरक्षा रक्षक 
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( १ ) ( २ ) 

( ३ ) 
२२३ बोरो आनाराम डी . 

सुरक्षा रक्षक 

मे . विप्रो लि ., इमारत नं . ०७, सेरेन प्रॉपर्टिज 
प्रा . लि ., टि . टि . सी . इंडस्ट्रियल एरिआ , 

प्लॉट नं . ०३, नवी मुंबई ४०० ७०९. 
२२४ शिंदे धोंडीबा शंकर 

सुरक्षा रक्षक 
२२५ कुमार पुष्पक आर. 

सुरक्षा रक्षक 
२२६ खोत प्रकाश नामदेव 

सुरक्षा रक्षक 
२२७ सिंग अखिलेश 

सुरक्षा रक्षक 
२२८ बोरो गोबिन बी . 

सुरक्षा रक्षक 
२२९ राई रुपेश एन . 

सुरक्षा रक्षक 
२३० कालीप्रसाद रामचरण 

सुरक्षा रक्षक 
२३१ गिरी रमेश कुमार 

सुरक्षा रक्षक 
२३२ लाला शिव बहादुर 

सुरक्षा रक्षक 
२३३ कुमार कुणाल 

सुरक्षा रक्षक 
२३४ सहा शिवाजी आर . 

सुरक्षा रक्षक 
२३५ पांडा दिलीप कुमार 

सुरक्षा रक्षक 
२३६ सिंग भगिरथ आर . 

सुरक्षा रक्षक 
२३७ राई विनोद कुमार 

सुरक्षा रक्षक 
२३८ दास अरविंद कुमार डी . 

सुरक्षा रक्षक 
२३९ बारदोलाई अभिजीत 

सुरक्षा रक्षक 
२४० विश्वकर्मा संतोष 

सुरक्षा रक्षक 
२४१ भट्टा राजेंद्र प्रसाद 

सुरक्षा रक्षक 
२४२ बोरो गणेश एम . 

सुरक्षा रक्षक 
२४३ प्रजापती राममिलन जे . 

सुरक्षा रक्षक 
२४४ शर्मा रवि शंकर 

सुरक्षा रक्षक 
२४५ अन्सारी यासिर ए. 

सुरक्षा रक्षक 
२४६ बोरागोहिन राजीब एल . 

सुरक्षा रक्षक 
२४७ कुमार सुशिल 

सुरक्षा रक्षक 
२४८ ताबिब रुपेश के . 

सुरक्षा रक्षक 
२४९ मंडल जयप्रकाश एस . 

सुरक्षा रक्षक 
२५० राभा आण्णा नंद 

सुरक्षा रक्षक 
२५१ पार्ट बंडू गणपत 

सुरक्षा रक्षक 
२५२ शेख इम्रान हमिद 

सुरक्षारक्षक 
२५३ बोरो बिग्राई एस . 

सुरक्षा रक्षक 
२५४ चौधरी गिता कांता 

सुरक्षा रक्षक 
२५५ विश्वकर्माशिवप्रकाश एन . 

सुरक्षा रक्षक 
२५६ पाठक अमित कुमार 

सुरक्षा रक्षक 
२५७ कुशवाह चंडिका प्रसाद 

सुरक्षा रक्षक 
२५८ पाल चंद्रा श्रीप्रसाद 

सुरक्षा रक्षक 
२५९ गुप्ता पंकज पी . 

सुरक्षा रक्षक 
२६० शिंदे अरूण लहू 

सुरक्षा रक्षक 
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( ४ ) 


२६१ 


अली जफर 


सुरक्षारक्षक 


मे . विप्रो लि ., इमारत नं . ०७, सेरेन प्रॉपर्टिज 
प्रा . लि ., टि . टि . सी . इंडस्ट्रियल एरिआ , 
प्लॉट नं . ०३, नवी मुंबई ४०० ७०९ . 
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२६२ पाल किरण छगदेव 
२६३ ईश्वर मुकेश कुमार 
२६४ महिंद बजरंग डी . 
२६५ कुराडे आशिष एस . 
२६६ पडणेकर सुशिल एस . 
२६७ उभारे कृष्णा बी . 
२६८ पांडे सुशिल आर . 
२६९ जाधव राजेश एकनाथ 
२७० राई मुन्नाकुमार आर. 
२७१ ब्रिद दिनेश बाळकृष्ण 
२७२ चव्हाण रमेश दत्ताराम 
२७३ भगत धम्मपाल यशवंत 
२७४ बो -हे सचिन राजेंद्र 
२७५ यादव रामसुरत मोलाई 
२७६ तिवारी आतिषकुमार जी . 
२७७ गौतम मिथुलाल 
२७८ मिश्रा मनिष कुमार 
२७९ जैसवाल हरिश्चंद्र एस . 
२८० रणदिवे अविनाश भानुदास 
२८१ दुबे बळीराम इंद्रजित 
२८२ कळवळा उपेंद्र एल . 
२८३ वारंग सचिन रमाकांत 
२८४ गवळी रमेश डि . 
२८५ परदेशी रामकिशोर 
२८६ लोहार बबन 
२८७ बासुमतरी राजा आर . 
२८८ चौधरी संजय कुमार 
२८९ बोबडे रोहिदास शिवाजी 
२९० सिंग गोपेश कुमार 
२९१ महिंद रविंद्र विठ्ठल 
२९२ बोरूघांव रोहित व्ही . 
२९३ सकल्पा विजय 
२९४ शेख जावेद अब्दुल रौफ 


सुरक्षा रक्षक 
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सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


टीप . - महाराष्ट्र शासन या सुरक्षा रक्षकांबाबत कोणत्याही प्रकारची हमी घेत नाही. मुख्य मालक स्वतःच्या जबाबदारीवर सुरक्षारक्षकांना कामे 

देऊ शकतात. 
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___ अनुसूची २ 

मालक एजन्सीने व मुख्य मालकांनी पाळावयाच्या शर्ती 
१. पोलीस तपासणी. - सुरक्षा रक्षकांच्या तसेच एजन्सीच्या मालकांच्या पूर्वइतिहासाबाबत पोलीस पडताळणी दाखला तसेच एजन्सीकडे 
केंद्र शासनाच्या खाजगी सुरक्षा एजन्सी (नियमन ) कायदा, २००५ अंतर्गत परवाना असणे आवश्यक असेल . 

२. प्रशिक्षण . - सुरक्षारक्षकांना नियुक्त करण्यापूर्वी पुरेसे प्रशिक्षण देणे आवश्यक असेल . 
३ . शैक्षणिक , शारीरिक आणि इतर पात्रता. - सुरक्षा रक्षकांची शैक्षणिक व शारीरिक पात्रता पुढीलप्रमाणे असेल : 
किमान शैक्षणिक पात्रता. - इयत्ता ८ वी उत्तीर्ण. 
शारीरिक पात्रता. - ( अ)(१) उंची - १६२ सें. मी. 

( २) वजन - ५० किलो 
( ३) छाती - न फुगवता - ७९ सें. मी . 

फुगवून - ८४ सें. मी . 

( ४ ) नजर - दृष्टी चष्मा असल्यास नंबर जास्त नसावा. 
___ ( ब ) आदिवासी उमेदवारांना उंचीमध्ये ५ सें .मी. व छातीमध्ये २ सें . मी. ची सवलत देण्यात यावी. 
४ . लाभ . - सुरक्षा रक्षकांना पुढील लाभ मिळतील : 
( अ) गणवेश प्रत्येक वर्षाला २ जोड . 
( ब ) चामडी बूट प्रत्येक वर्षात १ जोड . 

(क ) पावसाळी व हिवाळी गणवेश - (२ वर्षांतून एकदा ) रेनकोट , ट्राऊझर , टोपी , वूलन कोट व पँट . 
५ . वेतन व इतर कायदेशीर सवलती. - सूट दिलेल्या सुरक्षा रक्षकाने राष्ट्रीयीकृत बँकेमध्ये आपले खाते उघडावे व मालक एजन्सीने 
मुख्य मालकाकडे तैनात केलेल्या सुरक्षा रक्षकांच्या देय वेतनाच्या रकमेइतका रेखांकित धनादेश ७ तारखेपर्यंत वैयक्तिकरित्या सुरक्षा रक्षकास 
द्यावा. सुरक्षा रक्षकास दिलेल्या वेतनाबाबतचे सविस्तर तपशील नमुना “ क ” मधील विवरणपत्रामध्ये भरून सुरक्षा रक्षक मंडळास दर महिन्याच्या 
१० तारखेपर्यंत पाठवावे . मालक एजन्सीने खाली दर्शविल्याप्रमाणे लाभ सुरक्षा रक्षकांना द्यावेत : 
सानुग्रह अनुदान 

वेतनाच्या १० टक्के 
उपदान 

वेतनाच्या ४ टक्के 


भरपगारी रजा 

वेतनाच्या ६ टक्के 
भरपगारी सुट्टी 

वेतनाच्या १ टक्का 
सुरक्षा रक्षकांना लागू असलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा योजना यांच्या वजाती मालक एजन्सीने परस्पर संबंधित 
प्राधिकरणाकडे जमा कराव्यात आणि त्यांचे चलन माहितीसाठी मंडळास सादर करावे. मालक एजन्सीने भरणा केलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व 
कामगार राज्य विमा योजनेच्या वजातीबाबतच्या पावत्या / चलन सुरक्षा रक्षकांना नियमितपणे देऊन त्या संदर्भातील एकत्रित तपशील शासनास , 
कामगार आयुक्त कार्यालयास व सुरक्षा रक्षक मंडळास प्रत्येक ६ महिन्यांनी सादर करावा, असे न केल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून 
दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

६. अतिकालिक भत्ता . - सुरक्षा रक्षकांना मिळणारा अतिकालिक भत्ता हा मंडळाने नोंदीत सुरक्षा रक्षकांसाठी निश्चित केलेल्या वेतन 
दराच्या दुप्पट दरापेक्षा कमी नसावा, याबाबत संबंधित मुख्य मालकाची अंतिम जबाबदारी राहील . 

सुरक्षा रक्षकांना देय वेतन व लाभ देणे मुख्य मालकांची जबाबदारी असून मुख्य मालकाने त्यांच्याकडे तैनात करण्यात आलेल्या सुरक्षा 
रक्षकांना अधिनियम आणि योजनेतील तरतुदींनुसार वेतन व लाभ मिळत आहेत याची खात्री करून घेणे बंधनकारक असेल . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६- १२, शके १९३८ ३९ 
७. विवरणपत्र सादर करणे . - ( अ) त्रैमासिक विवरणपत्र. - मालक एजन्सीजने सुरक्षा रक्षकांच्या नियुक्तीबाबतचे त्रैमासिक 
विवरणपत्र प्रत्येक त्रैमासिकाच्या ( जानेवारी, एप्रिल, जुलै व ऑक्टोबर महिन्याच्या ) पहिल्या आठवड्यात सोबत जोडलेल्या नमुना “ अ ” मध्ये 
शासन, कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावे. 

(ब ) सहामाही विवरणपत्र . - ( १) नियुक्त केलेल्या, नोकरी सोडून गेलेल्या आणि नव्याने भरती केलेल्या सुरक्षा रक्षकांबाबतचे 
विवरणपत्र दर ६ महिन्यांनी सोबत जोडलेल्या नमुना “ ब ” मध्ये शासन , कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळ यांना एजन्सीने सादर करावे. 

( २) भविष्यनिर्वाह निधी व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी एजन्सीने नियमित भरून संबंधित सुरक्षा रक्षकांना त्यासंबंधी वेळोवेळी 
पावत्या द्याव्यात व दर सहा महिन्यांत तसे केल्याबाबतचा अहवाल शासनास , कामगार आयुक्त व सुरक्षा रक्षक मंडळास द्यावा. 

(३ ) यापूर्वीच्या भविष्यनिर्वाह निधीच्या रकमा व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी भरल्याबाबतचा पुरावा शासनाकडे सदर अधिसूचना 
निर्गमित झाल्यापासून तीन महिन्यांच्या आत सादर करावा. अन्यथा संबंधित सुरक्षा रक्षकांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

( क ) वार्षिक विवरणपत्र. - प्रत्येक मालक एजन्सीने , सनदी लेखापाल यांनी प्रमाणित केलेले वार्षिक विवरणपत्र सोबत जोडलेल्या नमुना 
“ ड ” मध्ये दरवर्षी ३० जूनपर्यंत शासनास तसेच मंडळास सादर करावे. ज्यात एजन्सीने भरलेला आयकर , सुरक्षा रक्षकांचा जमा केलेला भविष्य 
निर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा याबाबतच्या चलनाच्या प्रती व इतर तपशील असेल . 

८ . एजन्सीची व सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांची मंडळाकडे नोंदणी. - अधिसूचनेच्या दिनांकापासून एक महिन्याच्या कालावधीत उक्त 
मंडळाकडे महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे नियमन व कल्याण ) योजना , २००२ च्या खंड १३ ( २ ) व १४ ( ३) मधील तरतुदींनुसार 
एजन्सीजने स्वतःची मालक म्हणून आणि त्यांच्याकडील सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांची विहित नमुन्यातील अर्ज व शुल्क भरून मंडळात नोंदणी करून 
घ्यावी . 

९. एजन्सीच्या मुख्य मालकांची मंडळाकडे नोंदणी. - सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांच्या एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या 
मुख्य मालकाने अधिसूचनेच्या दिनांकापासून १५ दिवसांचे आत योजनेच्या खंड १३ (१)( अ) अन्वये स्वतःची मंडळात विहित नमुन्यातील अर्ज व 
शुल्क भरून नोंदणी करून घ्यावी . 

१० . नोंदणी शुल्क. - एजन्सीने तसेच सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकाने मंडळाकडे नोंदणी करतेवेळी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे 
नियमन व कल्याण ) योजना, २००२ च्या खंड १७ मधील तरतुदींनुसार मंडळाकडे विहित कालावधीत आवश्यक ते नोंदणी शुल्क भरले पाहिजे . 

११ . नोंदणीकृत कार्यालय. - एजन्सीचे नोंदणीकृत कार्यालय असावे आणि त्याबाबतची माहिती एजन्सीने शासन , कामगार आयुक्त व 
मंडळास द्यावी. नोंदणीकृत कार्यालयाचा पत्ता बदलल्यास अथवा एजन्सीच्या नावात बदल झाल्यास १५ दिवसांचे आत बदलाबाबतच्या आवश्यक 
त्या कागदोपत्री पुराव्यासह शासनास व मंडळास कळवावे, जेणेकरून शासन सुधारित अधिसूचना जारी करील. सुधारित अधिसूचना जारी 
झाल्यानंतर मंडळ झालेल्या बदलांची नोंद घेईल . 

१२. सुरक्षा रक्षकांची नियुक्ती. - उक्त मंडळाकडे ज्या मुख्य मालकांची नोंदणी झाली आहे आणि /किंवा जे उक्त मुख्य मालक 
मंडळाच्या सुरक्षा रक्षकांच्या सेवेचा लाभ घेत आहेत अशा मुख्य मालकांकडे एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षक नेमणार नाही . अशाप्रकारे सुरक्षा 
रक्षक नेमल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

१३ . ओळखपत्र व हजेरी कार्ड देणे. - खाजगी सुरक्षा रक्षक एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षकांना व अधिकाऱ्यांना नियुक्त 
केल्यापासून ३० दिवसांच्या आत ओळखपत्र व हजेरीकार्ड देईल . 

१४. कायदेशीर देणी अदा करणे. - सुरक्षा रक्षक ज्यावेळी एजन्सीची नोकरी सोडतील, त्यावेळी त्यांना देय असलेली सर्व कायदेशीर 
देणी ( उपदान व इतर कायदेशीर देणी) एजन्सीने अदा करून त्याबाबत झालेल्या व्यवहारांच्या प्रती मंडळाकडे सादर करणे एजन्सीला बंधनकारक 
राहील . 

१५ . एकावेळी एकाच मुख्य मालकाकडे नोकरी. - सुरक्षा रक्षक एकावेळी एकापेक्षा अधिक मुख्य मालकाकडे काम करणार नाही . 
याबाबत प्रत्येक सुरक्षारक्षक एजन्सीने खात्री करून घेतली पाहिजे . 

____ १६. एखाद्या सुरक्षा रक्षकास त्याच्या निवासस्थानापासून ५० कि . मी . पेक्षा अधिक अंतरावर काम करण्यासाठी पाठविल्यास मालक 
एजन्सीने त्याच्या एकूण वेतनाच्या २० टक्के रक्कम त्याला भत्ता म्हणून द्यावी. 

१७ . सुरक्षा रक्षकांच्या फायद्यांसंदर्भात शासनाने किंवा मंडळाने भविष्यकाळात घातलेल्या अटी व शर्तीचे पालन करणे एजन्सीला, तसेच 
मुख्य मालकाला बंधनकारक राहील . 

१८ . मालक एजन्सीने त्यांच्या सुरक्षा रक्षकांना सूट प्राप्त झाल्यानंतर, सुरक्षा रक्षकांच्या वेतनाच्या ३ टक्के एवढी लेव्ही दरमहा १० 
तारखेपर्यंत मंडळास देय राहील . सदर लेव्ही अधिसूचना निर्गमित झाल्याच्या दिनांकापासून १ महिन्याच्या आत मंडळाकडे जमा करणे अनिवार्य 
राहील . 


४० महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६- १२, शके १९३८ 

मंडळाने विनिर्दिष्ट केलेल्या कालमर्यादेत लेव्हीची रक्कम भरण्यात जे नियोक्ता अभिकरण सातत्याने कसूर करील ते नियोक्ता अभिकरण 
मंडळाने भरणा करण्यास निर्धारित केलेल्या रकमेच्या १० टक्केहून अधिक असणार नाही इतका अधिभार दंडाच्या रुपाने मंडळाकडे भरील. . 

१९ . मालक एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या मुख्य मालकाने करार संपुष्टात आल्यानंतर वा इतर कोणत्याही कारणामुळे 
सुरक्षा रक्षकांची सेवा घेणे बंद केले असल्यास सेवा खंडीत केल्याच्या दिनांकापासून ७ दिवसांच्या आत अशा मुख्य मालकाची व तेथून कमी 
केलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास सादर करील . अशा मुख्य मालकाची अधिसूचनेनुसार घेतलेली मंडळातील 
नोंदणी रद्द होईल . तसेच मालक एजन्सीकडून नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास व नजीकच्या पोलीस 
ठाण्यास ७ दिवसांच्या आत सादर करील . अशाप्रकारे नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नोंदणी मंडळ रद्द करील . 

२०. मुख्य मालकाकडून सुरक्षा रक्षकांच्या कामाच्या मोबदल्यापोटी एजन्सीकडे जमा होणाऱ्या रकमेपैकी , मंडळाने सुरक्षा रक्षकांच्या 
वेतनापोटी निश्चित केलेली रक्कम तसेच सर्व वैधानिक रकमा जसे भविष्यनिर्वाह निधी, कामगार राज्य विमा योजना, बोनस प्रदान, रजा वेतन , 
राष्ट्रीय सुट्ट्यांचे वेतन यासाठी विनियमित केले जाईल निदान इतकी रक्कम किंवा मुख्य मालकाने एजन्सीला अदा केलेल्या रकमेच्या ५६ टक्के 
इतकी रक्कम किंवा यापैकी जी अधिक असेल ती सुरक्षा रक्षक एजन्सीनी सुरक्षा रक्षकांना अदा करणे आवश्यक आहे . 

२१ . सुरक्षा रक्षकांना साप्ताहिक सुट्टी उपभोगण्याकरिता कार्यमुक्त करणाऱ्या सुरक्षारक्षकांचे वेतन मुख्य मालक एजन्सीला अदा करील. 
हे वेतन यथाप्रमाण पद्धतीवर आधारीत असेल व ही रक्कम मूळ वेतनाच्या १० % अथवा जी अधिक असेल इतकी असेल . 

२२. सुरक्षा रक्षक मंडळामध्ये जमा करावयाची लेव्ही, सुरक्षा रक्षकांच्या प्रशिक्षणासाठीचा खर्च, देखरेखीवरील खर्च, तसेच एजन्सीचा 
प्रशासकीय खर्च व नफा या सर्व गोष्टींचा खर्च हा मुख्य मालकाने एजन्सीकडे जमा केलेल्या एकूण रकमेच्या ३० % रकमेपेक्षा जास्त नसावा . 

२३. उपरोक्त अनिवार्य लादलेल्या खर्चावर नियमानुसार सेवाकर आकारला जाईल व सेवाकर त्या त्या वेळी अंमलात असलेल्या 
दरानुसार असेल . 

२४. या व्यतिरिक्त सुरक्षा रक्षकांना गणवेश दिला जाईल व त्यासाठी ४% रक्कम दरवर्षी राखीव ठेवण्यात येईल . 
२५. सुरक्षा रक्षकांना त्यांचे वेतन पुढील महिन्याच्या सात तारखेपर्यंत देण्यात यावे . 
वरीलपैकी कोणत्याही शतींचे मालक एजन्सीने उल्लंघन केल्यास त्यांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल किंवा काढून टाकण्यात 


येईल . 


अटी, शर्ती व नियमांचे तंतोतंत पालन होण्याबाबतची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल . अधिसूचनेतील तरतुदीनुसार सुरक्षा रक्षकांना 
एजन्सीने फायदेदिले नसल्यास सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांना सदर फायदे देण्याची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल . 

नमुना " अ " 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे त्रैमासिक विवरणपत्र 
महिन्यांचे त्रैमासिक विवरणपत्र : 

दिनांक : 
जानेवारी-मार्च, 
एप्रिल - जून , 
जुलै - सप्टेंबर , 
ऑक्टोबर -डिसेंबर 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अनु 
क्रमांक 


मुख्य मालकाचे नाव 

व पत्ता 


सुरक्षा रक्षकांच्या 
नियुक्तीचेठिकाण 

( ३ ) 


सुरक्षा रक्षकांचे 
नाव व वर्ग 

( ४ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा ) . 
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नमुना " ब " 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे सहामाही विवरणपत्र 
विवरणपत्राचा कालावधी : जानेवारी ते जून / जुलै ते डिसेंबर 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अ . क्र . 


मुख्य मालकाचे नाव 

व पत्ता 


नियुक्त केलेल्या 
सुरक्षा रक्षकांची 
वर्गनिहाय एकूण 

संख्या 


सुरक्षा रक्षक 
एजन्सी सोडून 
गेलेल्या सुरक्षा 
रक्षकांची वर्गनिहाय 

संख्या 
( ४ ) 


नव्याने भरती 
झालेल्या सुरक्षा 
रक्षकांची 
वर्गनिहाय 
संख्या 


( ३ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा) . 


नमुना " क " 


एजन्सीने वेतन प्रदानाबाबत सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावयाचे विवरणपत्र 
वेतन प्रदानाचा महिना : 
मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता : 
बँकेचे नाव ( शाखा व पत्ता ) : 


सुरक्षा रक्षकाचे नाव 


रक्कम 


अनु 
क्रमांक 


धनादेश क्रमांक 

व दिनांक 


( २ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा ). 


भाग एक - ल - ६ 
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नमुना " ड " 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे वार्षिक विवरणपत्र 
वार्षिक विवरणपत्राचे आर्थिक वर्ष : 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अ . क्र . 


महिने 
( एप्रिल ते 
मार्च) 


नियुक्त केलेल्या 
सुरक्षा रक्षकांची 

संख्या 


सुरक्षा रक्षकांना 

अदा केलेले 
एकूण वेतन 


भविष्यनिर्वाह 
निधी ज्यावर 
कपात केली आहे 
असे वेतन 
( ५ ) 


मंडळाकडे जमा 
केलेली ३ टक्के 
लेव्ही रक्कम 


(१) 


(२) 


(३) 


( ४ ) 


( ६ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा). 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


ना. द. थोरवे , 
कार्यासन अधिकारी. 
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In pursuance of clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. SGA . 2014 /CR -217 /LAB -5 , 
dated the 6th June 2014 is hereby published under the authority of the Governor. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


A . G . ASWALE , 
Joint Secretary ( Labour ) to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Hutatma Rajguru Chowk , Madam Cama Road , Mantralaya , 

Mumbai 400 032 , dated the 6 June 2014 


NOTIFICATION 


MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS (REGULATION OF EMPLOYMENT AND WELFARE ) ACT, 1981. 

No. SGA. 2014 /C .R .- 217/LAB-5 . — Whereas, certain Security Gaurds whose names are mentioned in 
Column (2 ) of Schedule I appended hereto (hereinafter referred to as “ the said Security Guards” ), employed 
with the Principal Employer mentioned in Column (4 ) of the said Schedule I, employed by M / s. Unique Delta 
Force Secuirty Pvt. Ltd ., Pune (Brihanmumbai and Thane District), Nana Chambers, 2nd Floor, Kasarwadi, 
Pune 411 034 and owner Shri Prabhakar Anant Salunke have applied for grant of exemption , under Section 
23 of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare ) Act, 1981 (Mah . 
LVIII of 1981) from the operation of all provisions of the said Act and the Maharashtra Private Security 
Guards (Regulation of Employment and Welfare ) Scheme, 2002 (hereinafter referred to as “ the said Scheme" ) ; 

And whereas, the Government of Maharashtra , after consultation with the Advisory Committee and 
after verification of the benefits enjoyed by the said Security Guards is of the opinion that they are in 
enjoyment of benefits , which are on the whole not less favourable to them than the benefits provided by and 
under the said Act and the said Scheme. 

Now , therefore , in exercise of powers conferred by Section 23 of the Maharashtra Private Security 
Guards (Regulation of Employment and Welfare ) Act, 1981, the Government of Maharashtra hereby exempts 
the said Security Guards from operations of all provisions of the said Act and the said Scheme, for a period 
of three years from the date of publication this notification in Official Gazette , subject to conditions specified 
in Schedule II appended hereto : 

Schedule 1 


Class 


Sr. 
No . 


Name of Security Guard 

Deployed 

( 2 ) 


Name and address of 
Principal Employer 


( 1 ) 


( 3 ) 


1 Sarkate Dayanand Nivrutti 


Security Guard 


M /s . Wipro Ltd ., Powai Mumbai, 
7th Floor, ‘A ’ Wing , Kensington , 
Sez Building , Hiranandani Complex , 
Powai, Mumbai 400 076 . 


2 Mohite Maruti Krushnaji 
3 Kasar Sanjay Balkrushna 
4 Shelar Pandhari D . 
5 Yadav Anurag Shyam Bihari 
6 Kule Vishal Vijay 
7 Kadam Anil Shantaram 
8 Patil Maruti Gunda 
9 Sane Tanji Bhaurao 
10 Yadav Surbhan Vishvanath 
11 Giri Mukhtar Ramlolarak 
12 Sonawane Balshiram K . 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


भाग एक - ल - ६अ 


४४ 
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Schedule I — Contd . 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


13 Kamble Vijay Sudam 


Security Guard 


M / s. Wipro Ltd ., Powai Mumbai, 
17th Floor , A Wing , Kensington , 
SEZ Building , Hiranandani Complex , 
Powai, Mumbai 400 076 . 


29 


14 Ghorpade Dada Bapu 
15 Kharat Machindra Shankar 
16 Mane Sachin Pandurang 
17 Kesare Shivaji Pandurang 
18 Ghadage Shivaji Shankar 
19 Palkar Prakash Harichandra 
20 Patak Vivek Suhas 
21 Yadav Rajesh Ramdular 
22 Shinde Nagesh Ganpat 
23 Gaikwad Prashant B . 
24 Shaikh Mehmood Hamid 
25 Yadav Rajkumar Suryabhan 
26 Chikane Suresh Dhondiram 

Pawar Ravindra Tukar 
28 Gurav Ashok Narayan 
29 Sawarkar Santosh Pundlik 
30 Mokashi Vikas Gopal 
31 Sawant Ramesh Bhagoji 
32 Mane Sanjay Bhanudas 
33 Patil Subhash Bholanath 
34 Dhende Aba Pralhad 
35 Parshuram Rajesh Suresh 
36 Kokitkar Dilip Appa 
37 Ghadage Ashok Subhanji 
38 Shinde Kashnath Chimaji 
39 Kedar Kailash Rakhmaji 
40 Malekar Rajesh Mahadev 
41 Patil Eknath Shripati 
42 Bodake Vilas Mahadev 
43 More Anil Prakash 
44 Sawant Vilas Anant 
45 Desai Santosh Mohan 
46 Dhamal Hindurao Sanrjerao 
47 Shinde Attaram Dattaram 
48 Chorshiya Deepak Gangaddin 
49 Dongare Rajaram Bajirao 
50 More Prakash Babu 
51 Ghadage Narayan Shubanji 
52 Patil Vishnu Dhondiba 
53 Zadane Dnyanoba Ashok 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
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४५ 


Schedule I — Contd . 


( 1 ) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


54 Agekar Santosh Shivajirao 


Security Guard 


M /s . Wipro Ltd ., Powai Mumbai, 
7th Floor , ‘ A ’ Wing, Kensington , 
SEZ Building , Hiranandani Complex , 
Powai, Mumbai 400 076 . 


55 Singh Amit Kamasuresh 
56 Khandare Deepak Ramchandra 
57 Gaikwad Satish Raghunath 
58 Kamble Nilkhanta Kailesh 
59 Pawar Milind Ramchandra 
60 Yadav Ramesh Kumar 
61 Kanojiya Mukesh 
62 Singh Chandan Tej Bahadur 
63 Karanje Santosh Ramchandra 
64 Sawant Sanjay Atmaram 
65 Yadav Brigesh Ramdhar 
66 Gupata Premlal Tar 
67 Parte Dattaram Genu 
68 Kamble Atul Sambhaji 
69 Kadam Rahul Bhanudas 
70 Salvi Bhau Maruti 
71 Sayyad Mushtaq Hussain 
72 Ram Ravindra Shoruram 
73 Singh Pradeep Kumar 
74 Kurup Shivads Damodar 
75 Mane Battasa Bapu 
76 Pathak Bipin Suhas 
77 More Prabhakar Tukaram 
78 Salvi Bharat Shahaji 
79 Thorat Pramod Shankarrao 
80 Yadav Premsagar V . 
81 Singh Rahul Devanand 
82 Sahi Simanchal S . 
83 Kamble Satish Eknath 
84 Baravake Kailas V . 
85 Pandey Sitashu A . 
86 Yadav Vimit Surendra 
87 Khar Ramdev J . 
88 Gupta Vijay Kumar 
89 Mane Sandeep Baburao 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Gurad 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


- , 


M /s. Wipro Ltd ., 3rd Floor , 
CIDCO Building , Belapur Railway 
Station Complex , CBD Belapur, 
Navi Mumbai. 


90 Prakash Ramchandra 
91 Yadav Vinod Sarvanand 
92 Gend Babasaheb Tanaji 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


- - - 


४६ 
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Schedule I — Contd . 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


93 Gupta Dilip Ramsundar 


Security Guard 


M / s. Wipro Ltd ., 3rd Floor , 
CIDCO Building , Belapur Railway 
Station Complex, CBD Belapur, 
Navi Mumbai. 


94 Dhudhal Ajay Maruti 
95 Rajpure Shankar Pandurang 
96 Paswan Akhlesh Dulhas 
97 Singh Pravinkumar Mrutunjay 
98 Hadik Vinay Panga 
99 Mhatre Chaya Ramchandra 
100 Gogai Bhigu Akon 
101 Borha Arup Chnadra 
102 Saini Ravi Puranchand 
103 Bohara Sumanta Rupesh 
104 Sonawane Sandeep 
105 Khillare Deepak Dagadu 
106 Harale Goutam Manikrao 
107 Mahend Vijay Mansingh 
108 Ali Mohammad Mujamil 
109 Singh Jagdish Prasad 
110 Boro Roben Kanta 
111 Khaman Narayan Kurma 
112 Choudhari Snajay Budhaji 
113 Sagale Sandeep Rangnath 
114 Pawar Niranjan Bhanudasrao 
115 Das Raju Ratan 
116 Gaikwad Swapnil Vishvas 
117 Tajane Kishor Sakharam 
118 Chougale Satish Karam 
119 Mane Lahu Nitin 
120 Pande Vijay Prakash 
121 Karjavkar Omkar Ramesh 
122 Mahind Dhiraj Hanumant 
123 Rajkova Jadaba 
124 Boro Bipul Bipin 
125 More Bhgwan Shankar 
126 More Rajendra Bhagelu 
127 Paswan Ganga Shtrughan 
128 Shaikh Rehmat Ali 

Leshmohammad . 
129 Shivpuje Ramesh Shivling 
130 Joshi Bhairu Rathan 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


Security Guard 
Security Guard 


— — 
M /s. Wipro Ltd ., Building No. 07, 
Serene Properties Pvt. Ltd ., 
TTC Industrial Area , Plot No. 03 , 
Navi Mumbai 400 709 . 
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Schedule I — Contd . 


( 1) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


131 Malve Prashant M 


Security Guard 


M /s . Wipro Ltd ., Building No. 07 , 
Serene Properties Pvt. Ltd ., 
TTC Industrial Area, Plot No. 03 , 
Navi Mumbai 400 709. 

- - - 


132 Saikia Pranjal Kumar 
133 Chavan Arvind Raghunath 
134 Singh Satish K 
135 Banerhee Shyam G . 
136 Singh Dhan Lal 
137 Shaikh Gulam Mushtaf 
138 Kolate Dayanand J . 
139 Mane Shahaji J. 
140 Bhumber Rajendra J . 
141 Dubey Nitin J. 
142 Dola Rahul D . 
143 Vishkarma Laxminarayan 
144 Bhadaruria Ravindra R . 
145 Singh Tej Bahadur 
146 Singh Shashikan 
147 Singh Niraj Kumar 
148 Singh Pradeep Kumar 
149 Tripathi Vinay Shankar 
150 Mahato Narayan Shankar 
151 Singh Ram Prakash K . 
152 Vishvakarma Kamlesh B . 
153 Jadhav Jayvant L . 
154 Choudhari Rupak Kumar 
155 Bhuvad Vijay S . 
156 Mulik Akash Laxman 
157 Dhobi Dhanraj S . 
158 Talwadkar Gangaram T . 
159 Ijare Sharad 
160 Prajapati Anilkumar 
161 Ram Tersu 
162 Vishvakarma Anil Kumar 
163 Singh Ramdayal B . 
164 Thakur Goutam NKT. 
165 Choudhari Suman Kumar 
166 Prasad Bindhyachal 
167 Choudhari Deepak P . 
168 Singh Pankaj Kumar 
169 Rane Ashok B . 
170 Phatake Nagnath D . 
171 Datta Vaishno 
172 Narwade Govind S . 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
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Schedule I — Contd . 
(2) (3 ) 

(4 ) 
173 Ram Sudama 

Security Guard M /s . Wipro Ltd ., Building No . 07 , 

Serene Properties Pvt. Ltd ., 
TTC Industrial Area , Plot No. 03 , 

Navi Mumbai 400 709 . 
174 Rajgire Sainath T . 

Security Guard 
175 Gangurde Bhila S . 

Security Guard 
176 Bardolai Lakhikanta 

Security Guard 
177 Tupsamundre Babasaheb 

Security Guard 
178 Tiwari Abhimanyu 

Security Guard 
179 Shinde Suryaji R . 

Security Guard 
180 Kumar Ram Kishor 

Security Guard 
181 Jha Uma Shankar 

Security Guard 
182 Mali Vandana Ashok 

Security Guard 
183 Kumari Meera 

Security Guard 
184 Patil Pushpa Chandrakant 

Security Guard 
185 Doloi Mitali 

Security Guard 
186 Chotmal Jyoti 

Security Guard 
187 Mundekar Veene V . 

Security Guard 
188 Waghmare Mala S . 

Security Guard 
189 Barshinge Shilpa S . 

Security Guard 
190 Khade Archana S . 

Security Guard 
191 Patil Suvarna S . 

Security Guard 
192 Shrivastava Anita Devi 

Security Guard 
193 Vinhekar Rohini R . 

Security Guard 
194 Singh Prem Dimen 

Security Guard 
195 Gogai Padmakant 

Security Guard 
196 Choudhari Sharad Chandra 

Security Guard 
197 Pal Shalikram H . 

Security Guard 
198 Kumar Munna 

Security Guard 
199 Ujagir Bachulal 

Security Guard 
200 Sadgir Khandu M . 

Security Guard 
201 Mandal Rakesh Prakash 

Security Guard 
202 Gatate Dilip Manohar 

Security Guard 
203 Yadav Ramkumar Dayaram 

Security Guard 
204 Mohanto Prafulla Tilak 

Security Guard 
205 Singh Rajkumar R . 

Security Guard 
206 Kamble Subhash 

Security Guard 
207 Boro Mukulchand 

Security Guard 
208 Budheghar Mehboob B . 

Security Guard 
209 Kondhalkar Bhagwan Govind Security Guard 
210 Parida Satyadev S . 

Security Guard 
211 Kamble Digambar S . 

Security Guard 
212 Patil Sachin Dilip 

Security Guard 
213 Rai Nilesh Naresh 

Security Guard 
214 Panchal Omprakash S . 

Security Guard 
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Schedule I — Contd . 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


215 


Patel Sudarshan G . 


Security Guard 


M /s . Wipro Ltd ., Building No . 07 , 
Serene Properties Pvt. Ltd ., 
TTC Industrial Area, Plot No. 03 , 
Navi Mumbai 400 709 . 


216 Pandit Shatrughan 
217 Dhonde Jitendra B . 
218 Sayyad Salim N . 
219 Prajapati Karan Kumar 
220 Saha Saif Akran 
221 Ganlari Amar A . 
222 Kumar Ritu Mani 
223 Boro Anaram D . 
224 Shinde Dhondiba Shankar 
225 Kumar Pushpak R . 
226 Khot Prakash Namdev 
227 Singh Akhilesh 
228 Boro Gobin B . 
229 Rai Rupesh N . 
230 Kali Prasd Ram Charan 
231 Giri Ramesh Kumar 
232 Lala Shiv Bahadur 
233 Kumar Kunal 
234 Saha Shivaji R . 
235 Panda Dilip Kumar 
236 Singh Bhagirat R . 
237 Rai Vinod Kumar 
238 Das Arvind Kumar D . 
239 Bordolai Abhijit 
240 Vishvakarma Sanosh 
241 Bhatta Rajendra Prasad 
242 Boro Ganesh M . 
243 Prajapati Ram Milan J. 
244 Sharma Ravi Shankar 
245 Ansari Yasir A . 
246 Boragohin Rajib L . 
247 Kumar Sushil 
248 Tabib Rupesh K . 
249 Mandal Jayprakash S . 
250 Rabha Anna Nand 
251 Parte Bandu Ganpat 
252 Shaikha Imran Hamid 
253 Boro Bigrai S . 
254 Ghoudhari Geeta Kanta 
255 Vishvakarma Shivprakash N . 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
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Schedule I — Contd . 


( 4 ) 


(1) 

(2) 
256 Pathak Amit Kumar 


(3 ) 
Security Guard 


M / s. Wipro Ltd ., Building No. 07, 
Serene Properties Pvt . Ltd ., 
TTC Industrial Area , Plot No. 03 , 
Navi Mumbai 400 709 . 


257 Kushuvaha Chandika Prasad 
258 Pal Chandra Shree Prasad 
259 Gupta Pankaj P . 
260 Shinde Arun Lahu 
261 Ali Jafar 
262 Pal Kiran Chagdev 
263 Ishvar Mukesh Kumar 
264 Mahind Bajrang D . 
265 Kurade Ashish S . 
266 Pednekar Sushil S . 
267 Ubare Krushna B . 
268 Pandes Sushil R . 
269 Jahav Rajesh Eknath 
270 Rai Munna Kumar R 
271 Brid Dinesh Balkrishna 
272 Chavan Ramesh Dattaram 
273 Bhagat Dhammapal Yashvant 
274 Borhe Sachin Rajendra 
275 Yadav Ramsurat Molai 
276 Tiwari Atish Kumar G . 
277 Goutam Mithulal 
278 Mishra Manish Kumar 
279 Jaiswal Harishchnadra S . 
280 Randuve Avinash Bhanudas 
281 Dubey Baliram Indrajeet 
282 Kalwala Upendra L 
283 Warang Sachin Ramakant 
284 Gavali Ramesh D . 
285 Pardeshi Ramkishor 
286 Lohar Baban 
287 Basumatri Raja R . 
288 Choudhari Sanjay Kumar 
289 Bobade Rohidas Shivaji 
290 Singh Gopesh Kumar 
291 Mahind Ravindra Vitthal 
292 Borughaion Rohit V . 
293 Sakpla Vijay 
294 Shaikh Javed Abdul Rahuf 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


Note . — Government of Maharashtra does not take guarantee of any sort as regards to Security Guards . 
Principal Employers can employ these Private Security Guards at their own risk . 
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Schedule II 


Conditions to be followed by the Employer Agency and Principal Employer 


1. Police Verification . — Police Verification Certificates regarding antecedent of the guards as well as the 
employer of such guard is necessary . Licence under the Private Security Agency (Regulation ) Act, 2005 is 
also compulsory on the part of Employer Agency . 

2 . Training . – Adequate training shall be imparted to the Security Guards before they are deployed . 


3 . Educational Qualifications, Physical Fitness and other requirements. Educational, Physical and other 
requirements for the Security Guards shall be as follows : 


Minimum Educational Qualification : 8th Standard Passed . 


Physical Requirements (A ) ( 1) Height — 162 cm . 

(2) Weight — 50 kg . 
(3) Chest — 79 c.m . (Without Expansion ) and 84 c.m . (On Expansion ) 

( 4 ) Sight — If wearing glasses , the glass should not have excess number . 
( B ) In case of tribal candidates, there will relaxation of 5 c.m . in height and 

2 c.m . in chest. 


4 . Benefits. — Benefits for Security Guards shall be as follows : 


(a ) Uniform : Two pairs in a year. 
(6 ) Shoes : One pair of leather shoes in a year . 


(c ) Rainy and Winter Uniform : (Once in two years ) Raincoat, Trousers and Cap , Woollen Coat 
and Pant. 


5 . Wages and other statutory Benefits. — Exempted Security Guard shall open his account in a Nationalised 
Bank and Agency shall give crossed cheque to each Security Guard equivalent to his earned wages by 7th 
of every month . Statement showing details of wages paid in Form “ C ” shall be submitted to the Security 
Guards Board by 10th of every month . 


The Agency shall give the following benefits to the Security Guards : 


Ex-Gratia 
Gratuity 
Leave with wages 


10 % of wages 
4 % of wages 
6 % of wages 


Paid Holidays 


i 


1 % of wages. 


Contribution to be deposited with the Competent Authorities in respect of various statues such as 
Provident Fund , E .S . I. etc . applicable to the Principal Employer, shall be deposited by the Agency with such 
authority and challan thereof be submitted to the Board for information . The Security Guards Agency should 
give regular receipt to the Guard and submit a consolidated report of the abovesaid transactions to the 
Government, the Commissioner of Labour and the Security Guards Board every six months. In case of 
default, the Agency shall be held responsible and shall be liable for cancellation of exemption . 


6 . Overtime Allowance . — Overtime Allowance should not be less than double the rates of wages existing 
at that time on the anology of the Security Guards deployed by the Security Guards Board . The ultimate 
responsibility in this respect lies on the concerned Principal Employer. 
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It is the responsibility of the Principal Employer to pay wages and provide benefits to the Security 
Guards. The Principal Employer, in turn , shall ensure that the guards deployed at his establishment are 
getting wages and benefits not less favourable than those available under the Scheme. 


7. Filling of Returns — (a ) Quarterly Return . — Agency to submit quarterly return to the Government, 
the Commissioner of Labour and Board in the first week of first month of the quarter ( January , April, July 
and October ) in respect of employment of Security Guards in Form “ A ” appended hereto . 

(b ) Half Yearly Return . — ( 1 ) Half Yearly Return in Form “ B ” appended hereto shall be submitted by the 
Agency in respect of Guards engaged , who have left and newly recruited to the Government, the Commissioner 
of Labour and Board . 


( 2 ) The Security Guard Agency should make regular contribution of employees Provident Fund and 
ESIC of the concerned Security Guards and give regular Receipts to the guard and submit a consolidated 
report of the above said transaction to the Government, the Commissioner of Labour and the Security 
Guards Board every six months. 

(3 ) The Security Guard Agency should submit proof of the previous contributions of employees Provident 
Fund and ESIC within a period of three months from the date of publication of this Notification to the 
Government . Otherwise , the exemption given to the concerned Security Guards will be cancelled . 

(c ) Annual Return . Every Agency shall submit at Annual Return of Income Tax , P . F ., E .S .I. duly 
certified by Chartered Accountant, in Form - D on or before 30th of June of every year to the Government 
and the Board , along with copies of challans and other details . 


8 . Enrollment of the Agency with the Board . — The Agency should get itself enroll with the Board 
according to the provisions of Clause 13 (2 ) of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of 
Employment and Welfare ) Scheme, 2002 , as an employer agency and shall register exempted Security Guards 
under Clause 14 ( 3) of the Scheme applying in the Form devised by the Board by paying prescribed registration 
fee within a period of one month from the date of issuance of this Notification . 

9. Registration of Principal Employer of Employer Agency. — The Principal Employer who is engaging 
exempted Security Guards of the agency shall get register with the Board as provided under Clause 13 ( 1)(a ) 
of the Scheme within 15 days from date of exempted Notification , applying in the Form devised by the Board 
by paying prescribed registration fee. 


10 . Enrollment fees. While getting itself registered with the Board , the Agency sh 
Fee to the Board as per clause 17 of Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and 
Welfare ), Scheme 2002 within stipulated time. 


11. Registered Office . — Every Agency shall have registered office which shall be notified to the Government, 
Commissioner of Labour and the Board . In case of change in address or change in name, the same shall be 
informed to the Government and to the Board along with documentary proof thereof within a period of 15 
days from such change , so as to Government can issue Notification in respect thereof. Board shall take note 
of such changes after issuance of the Notification . 


12 . Allotment of Guards. — The Agency shall not allot their Security Guards to such Principal Employers 
who are registered with the Board . If agency deployes its Security Guards to such Principal Employer in that 
case exemption will be cancelled . 


13 . Issue of Identity Cards / Attendance Card . — Every Agency shall issue identity card , attendance card 
to Security Guards and Officers engaged and deployed by them . 

14 . Payment of Legal Dues. — Whenever a Security Guard leaves his job , it is obligatory on the part of 
the agency to pay all the legal dues to him and copy of the records thereof shall be submitted to the Board 
including gratuity and other legal dues. 
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15 . Employment with one principal Employer at a time. — Every Agency shall also ensure that its 
Security Guards shall not work for more than one Principal Employer at a time. 

16 . If any Security Guard is asked to work beyond the radius of 50 kms. from his place of residence, 
the Employer Agency shall pay an allowance @ 20 % of total emoluments of such Security Guard . 

17. The Agency and Principal Employer is liable to abide with any other terms and conditions, which 
may be imposed in favour of Security Guard by the Government of Maharashtra or Board in future . 


18 . The exempted Security Guard Agency should pay levy @ 3 % to the Board per month on wages paid 
to the Security Guards on or before 10th of every month . The agency should start paying such levy within 
the period of 1 month from the date of exemption Notification . 


The employer agency who persistantly makes default in remitting the amount of 3 % levy within the 
time limit specified as above , shall further pay by way of penalty , surcharge @ 10 % of the amount to be 
remitted . 


19 . In case , the Principal Employer discontinues the exempted Security Guards due to expiry of agreement 
or due to any reason , in that case , the agency shall submit the details of such Principal Employers and the 
Security Guards to the Board within 7 days from such discontinuation . In such case the registration of the 
said Principal Employer shall stand cancelled . The agency shall also submit the details of Security Guards 
who have left the services due to any reason alongwith details of the Principal Employers to the Board and 
concerned Police Station within 7 ( Seven ) days. On receipt of the above details Board will cancel the 
registration of such exempted guards. 

20 . From the amount of the payment made by the Principal Employer to the Security Agency , the 
Security Guards will be paid at least an amount which has been fixed by the Board towards the wages and 
all the statutory benefits towards Provident Fund , E .S . I.C ., Payment of Bonus, leave with wages, leave on 
national holidays etc. or the same shall be the amount equivalent to 56 % of the gross payment made by the 
Principal Employer to the Security Agency , whichever is higher. 

21. The Principal Employer will pay to the agency on a prorata basis for the reliever who would be 
relieving the Security Guard in case of his weekly off or the amount paid to the reliever shall be 10 % of the 
basic wages, or whichever is higher. 


22 . The amounts of levy to be deposited to the Security Guards Board , the cost of training of the 
Security Guards, the cost of supervision , administration of profits of the agency , the total cost of which will 
not exceed more than 30 % of the total amount paid by the Principal Employer to the agency . 


23 . The Service Tax will be levied on the total mandatory cost mentioned herein above at the rate 
which is in force at any given point of time. 


24 . In addition to this uniform will be provided to the Security Guards. For this purpose an amount 
of 4 % per annum should be delineate . 


25 . Wages of the Security Guards will be paid not later than 7th of every next month . 


Breach of any of above conditions by the employer agency shall make employer agency liable for 
cancellation or revocation of the exemption granted under this Notification . 


It shall be the responsibility of the Principal Employer to see that the terms, conditions and rules are 
followed scrupulously and in case the agency fails to grant the benefits to the exempted Security Guards as 
per the conditions of Notification the Principal Employer will be held responsible to pay the same to the 
exempted Security Guards. 


५४ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 


Date : 


FORM ‘ A ’ 

Quarterly Return to be filed by the Agency 
Quarterly Return for the months 

( January -March 
April- June 
July - September 

October - December ) : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
Number 


Number and Address of 
the Principal Employer 


Location of Security 

Guards deployed 


Name and 

Category 
of the Guards 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 

FORM ‘ B 
Half Yearly Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Return : January to June/ 

Date : 
July to December 
Name and Address of the Agency 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 


No. 


Name and 

Address of 
Principal Employer 


Total No. of 
Security Guards 

engaged 
Categorywise 


No. of 
Security Guards 
who have left 

the Security 
Guards Agency 
Categorywise 


Number of 
Security Guards 
Newly Recruited 

Categorywise 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 
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FORM C 
Statement to be submitted to the Security Guards Board regarding disbursement of wages 
Disbursement of wages for the month of : 
Name and Address of the Principal Employer : 
Name of the Bank (Branch and Address ) : 


Serial 


No. 


Name of the 
Security Guard 

(2 ) 


Amount 


No. and Date of 
the Cheque 

( 3 ) 


( 1 ) 


(4 ) 


Authorised Signatory , 


writy Guards Agency 


(Name and Designation ). 
FORM ‘ D 
Annual Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Annual Return : 

Date : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
No. 


Months Total No. of 
( April to March ) Security Guards 

engaged 

( 3 ) 


Total Wages 
P aid to the 
Security Guard 

(4 ) 


The Wages on 

which the P . F . 
contribution is deducted 

(5 ) 


3 % Levy 
Submitted to 
the Board 

(6 ) 


(1) 


(2) 


Authorised Signatory, 


(Name and Designation ). 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


N . D . THORVE , 


Section Officer. 
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१४७ 


सोमवार, जून ९, २०१४/ ज्येष्ठ १९, शके १९३६ 


उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ९ जून २०१४ 


अधिसूचना 


मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम, १९४६. 

क्रमांक मुंऔसं . ५२०१४ / प्र. क्र . ६५ / कामगार- २. — मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम, १९४६ ( १९४७ चा अकरा ) याच्या कलम १० 
अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून तसेच महाप्रबंधक, उच्च न्यायालय, मुंबई यांची अधिसूचना क्रमांक ए-१२०१/ २०१४ , 
दिनांक १५ मे २०१४ या अधिसूचनेस अनुसरून महाराष्ट्र शासन याद्वारे खाली नमूद केलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्यांच्या सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , 
या पदावर पुढीलप्रमाणे नियुक्ती करीत आहे : 


अ . क्र . 


न्यायाधिशांचे नाव व सध्याचे पदनाम 


कोणाच्या जागी 


सदस्यांचे नांव व नवीन पदनाम 

( ४ ) 


१ 


श्री . आर. व्ही . सिक्ची 


श्री . बी . सी . चंद्रकापूरे , 
सदस्य , 
औद्योगिक न्यायालय , नागपूर . 
श्री . पी . डब्ल्यू . भूयार , 
सदस्य , 
औद्योगिक न्यायालय , कोल्हापूर . 


श्री . बी. सी . चंद्रकापूरे, 
सदस्य , 
औद्योगिक न्यायालय , सातारा . 
श्री . पी . डब्ल्यू . भूयार , 
सदस्य , 
औद्योगिक न्यायालय , अहमदनगर . 


श्री . पी . एस . शिंदे 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं धों . डगळे , 


कार्यासन अधिकारी . 
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In pursuance of clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation 
in English of the Government Notification , Industries , Energy and Labour Department , 
No. BIR . 52014 / C . R .65 /LAB - 2 , dated the 9th June 2014 Extra -ordinary , is hereby published 
under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Kama Road , Hutatma Rajguru Chowk, Mantralaya , Mumbai 400 032 , 

dated the 9th June 2014 . 


NOTIFICATION 


BOMBAY INDUSTRIAL RELATIONS ACT, 1946 . 

No. BIR .52014 / C . R . 65 /LAB - 2 . — In exercise of the powers conferred by section 10 of the 
Bombay Industrial Relations Act, 1946 ( 11 of 1947 ), and with reference to the Notification No. 
A - 1201/ 2014 , dated 15th May 2014 of the Registrar General, High Court, Bombay , The Government 
of Maharashtra hereby appoints the following Judicial Officer as Members of Industrial Courts : 
Sr. Judge s Name and Present 

Member Name and New 
Designation On whose place 

Designation 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 

(4 ) 


No. 


1 


Shri 


Shri V . R . Sikchi 


Shri B . C . Chandrakapure , 
Member , 
Industrial Court, Nagpur . 
Shri P . W . Bhuyar , 
Member , 
Industrial Court, Kolhapur . 


Shri B . C . Chandrakapure, 
Member, 
Industrial Court, Satara . 
Shri P . W . Bhuyar , 
Member , 
Industrial Court, Ahmednagar . 


Shri P . S . Shinde 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


S . D . DAGALE , 
Desk Officer. 


भाग एक - ल - ८ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ - १२, शके १९३८ 


१४८ 


सोमवार , जून ९, २०१४/ ज्येष्ठ १९ , शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ९ जून २०१४ 


अधिसूचना 


औद्योगिक विवाद अधिनियम , १९४७. 

क्रमांक औविअ. ५२०१४ / प्र.क्र . ६६/ कामगार -२. - औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ ( १९४७ चा चौदा) याच्या कलम ७अ व ८ 
अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून तसेच महाप्रबंधक , उच्च न्यायालय, मुंबई यांची अधिसूचना क्रमांक ए-१२०१/ २०१४ , 
दिनांक १५ मे २०१४ या अधिसूचनेस अनुसरून महाराष्ट्र शासन याद्वारे खाली नमूद केलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्यांच्या पिठासीन अधिकारी , 
औद्योगिक न्यायाधिकरण, या पदावर पुढीलप्रमाणे नियुक्ती करीत आहे : 
अ . क्र . न्यायाधिशांचे नांव व सध्याचे पदनाम 

कोणाच्या जागी 

सदस्यांचे नांव व नवीन पदनाम 

( ४ ) 
श्री . बी . सी . चंद्रकापूरे, 

श्री . व्ही . आर. सिक्ची 

श्री . बी. सी . चंद्रकापूरे , 
पिठासीन अधिकारी , 

पिठासीन अधिकारी , 
औद्योगिक न्यायाधिकरण , नागपूर . 

औद्योगिक न्यायाधिकरण, सातारा . 
२ श्री . पी . डब्ल्यू . भूयार , 

श्री . पी. एस . शिंदे 

श्री . पी . डब्ल्यू . भूयार , 
पिठासीन अधिकारी , 

पिठासीन अधिकारी , 
औद्योगिक न्यायाधिकरण , कोल्हापूर. 

औद्योगिक न्यायाधिकरण अहमदनगर . 


( २ ) 


( ३ ) 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं धों. डगळे, 
कार्यासन अधिकारी . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२, शके १९३८ 


५९ 


In pursuance of clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation 
in English of the Government Notification , Industries , Energy and Labour Department , 
No. IDA . 52014 /C . R .66 /LAB -2 , dated the 9th June 2014 Extra -ordinary , is hereby published 
under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Kama Road , Hutatma Rajguru Chowk, Mantralaya , Mumbai 400 032 , 

dated the 9th June 2014 . 


NOTIFICATION 


INDUSTRIAL DISPUTES ACT, 1947. 

No. IDA .52014 /C . R . 66 /LAB -2 . — In exercise of the powers conferred by section 7A and 8 of 
the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ), and with reference to the Notification 
No. A - 1201/2014 , dated 15th May 2014 of the Registrar General, High Court, Bombay . The 
Government of Maharashtra hereby appoints the following Judicial Officer as Presidig Officer , 
Industrial Tribunals : 


Sr. 
No . 
( 1 ) 


Judge s Name and Present 

Designation 

( 2 ) 


On whose place 

( 3 ) 


Member Name and New 
Designation 

( 4 ) 


1 


Shri V . R . Sikchi 


Shri B . C . Chandrakapure , 
Presiding Officer, 
Industrial Tribunal, Nagpur. 


Shri B . C . Chandrakapure , 
Presiding Officer , 
Industrial Tribunal, Satara . 


Shri P . S . Shinde 


Shri P . W . Bhuyar , 
Presiding Officer, 
Industrial Tribunal, Kolhapur . 


Shri P . W . Bhuyar , 
Presiding Officer , 
Industrial Tribunal, 
Ahmednager. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


S . D . DAGALE , 
Desk Officer . 


भाग एक - ल -८अ 


६० 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ - १२, शके १९३८ 


१४९ 


सोमवार , जून ९ , २०१४ / ज्येष्ठ १९, शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जाव कामगार विभाग 
मादामा कामा रोड, हुतात्मा राजगुरू चौक , 
मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक ९ जून २०१४ 

अधिसूचना 
मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम, १९४६. 
___ क्रमांक मुंऔसं-५२०१४ / प्र.क्र . ६७/ कामगार .-२. - मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम , १९४६ ( १९४७ चा अकरा ) यांच्या कलम ९ अन्वये 
प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून तसेच महाप्रबंधक , उच्च न्यायालय, मुंबई, यांची अधिसूचना क्रमांक : ए- ३९०२/ २०१४ , 
दिनांक १६ मे २०१४ या अधिसूचनेस अनुसरून महाराष्ट्र शासन याद्वारे खाली नमूद केलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्याची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय 
या पदावर पुढीलप्रमाणे नियुक्ती करीत आहे . 
अ . क्र . न्यायाधीशाचे नाव व सध्याचे पदनाम 

कोणाच्या जागी न्यायाधीशाचे नाव व नवीन पदनाम 
( २ ) 

( ४ ) 
१ श्री . ए. के. पटणी, 

श्री . डी . एच. शर्मा श्री . ए. के . पटणी, 
दिवाणी न्यायाधीश , वरिष्ठ स्तर , बुलढाणा. 

न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , अहमदनगर . 
२ . श्री. पी . एम. खंबायते , 

श्री . एन . एन . श्रीमंगले श्री . पी . एम. खंबायते, 
न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , सातारा . 

न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , बुलढाणा . 
३. श्री . एस . डी . ठाकरे , 

श्री . डी . एन. खडसे श्री . एस . डी . ठाकरे , 
न्यायधीश, लघुवाद न्यायालय, मुंबई . 

न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , धुळे . 
४ . श्री . पी . ए. मेश्राम , 

श्री . आर. डी . बोधने श्री . पी . ए. मेश्राम 
__ दिवाणी न्यायाधीश , वरिष्ठ स्तर, हिंगोली, परभणी . 

न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, गोदिया . 
श्री . ए. डी . पळसपगार , 

श्री . बी . डी . कुलकर्णी श्री . ए. डी . पळसपगार , 
६ वे सह दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर व 

न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , लातूर . 
अतिरिक्त मुख्य न्यायदंडाधिकारी, नागपूर . 
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६१ 


( ४ ) 


श्री . एस . डी . पैठणे 


श्री . डी . एन . बनकर , 
न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , मुंबई . 
श्री . डी . के. गुडधे, 
न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, मुंबई . 


श्री . व्ही . ए. लोखंडे 


श्री . जी . जी . हुलसुरे 


श्रीमती एस . जे. घरत , 
न्यायाधीश, ३ रे कामगार न्यायालय , मुंबई . 


श्री . आर . व्ही . भक्त्त 


श्रीमती नझीरा एम. शेख , 
न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई. 


श्री . बी . वाय . काळे 


६ . श्री . डी . एन . बनकर , 

उप धर्मादाय आयुक्त , पुणे . 
७. श्री . डी. के. गुडधे , 

सह दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर व अतिरिक्त 

मुख्य न्यायदंडाधिकारी, ठाणे. 
८. श्रीमती एस. जे. घरत , 

महानगर दंडाधिकारी , १५वे न्यायालय , 

माझगांव , मुंबई. 
९. श्रीमती नझीरा एम. शेख, 

२ रे सह दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर व 

अतिरिक्त मुख्य न्यायदंडाधिकारी, लातूर . 
१० . श्रीमती जी . पी . कवडीकर , 

४ थे सह दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर व 

न्यायदंडाधिकारी, प्रथम वर्ग कल्याण , ठाणे. 
११. श्री. एम . एस . शेख , 

न्यायाधीश , लघुवाद न्यायालय , मुंबई. 
१२ . श्री . जे. सी . जगदाळे , 

दिवाणी न्यायाधीश , वरिष्ठ स्तर, पालघर, ठाणे . 
१३ . श्री. ए. एन . सिरसकर , 

न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय, मुंबई . 
१४. श्री. जी . जी. हुलसुरे , 

न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , मुंबई. 
श्री . ए. जी . मोहब्बे , 
न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , नांदेड. 


श्रीमती जी . पी . कवडीकर , 
न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , नागपूर . 


श्री . ए. जी . मोहब्बे 


श्री . एम . एस . बोधनकर 


श्री . एम. एस. शेख , 
न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, नांदेड . 
श्री . जे. सी . जगदाळे , 
न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, पुणे . 
श्री . ए. एन . सिरसकर , 
न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , सातारा. 


श्री . पी . एम . खंबायते 


श्री . व्ही . डी . पिंपळकर 


श्री . जी . जी . हुलसुरे , 
न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , ठाणे. 
श्री . ए. जी . मोहब्बे , 
न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, वर्धा. 


श्रीमती एस. आर. पहाडे 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं. धों डगळे , 
कार्यासन अधिकारी . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार, जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६-१२, शके १९३८ 
In pursuance of clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No . BIR . 52014 /CR -67 /LAB -2 , 
dated the 9th June 2014 , Extra Ordinary , is hereby published under the authority of the Governor . 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 

Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk , 
Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 9th June 2014 

NOTIFICATION 


BOMBAY INDUSTRIAL RELATIONS ACT, 1946 . 

No. BIR -52014 /C . R .-67 /LAB - 2. — In exercise of the powers conferred by section 9 of the Bombay Industrial 
Relations Act, 1946 ( 11 of 1947), and with reference to the Notification No. A - 3902/ 2014 , dated 16th May 2014 
of the Registrar General, High Court, Bombay . The Government of Maharashtra hereby appoints the following 
Judicial Officers as Judge of Labour Court : 


Sr. 


On whose Place 


No. 


Judge s Name and Present 

Designation 


Judge Name and New 
Designation 

(4 ) 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 


2 


4 


Shri A . K . Patani, 

Shri D . H . Sharma Shri A . K . Patani, 
Civil Judge , Senior Division , Buldhana . 

Judge, 1st Labour Court , Ahmednagar. 
Shri P . M . Khambayate , 

Shri N . N . 

Shri P . M . Khambayate, 
Judge , Labour Court, Satara . 

Shrimangale. Judge , Labour Court, Buldhana . 
Shri S . D . Thakare , 

Shri D . N . Khadse Shri S . D . Thakare , 
Judge , Small Causes Court,Mumbai. 

Judge, Labour Court, Dhule . 
Shri P . A . Meshram , 

Shri R . D . Bodhane Shri P . A . Meshram , 
Civil Judge , Senior Division , 

Judge , Labour Court, Gondia . 
Hingoli, Parbhani. 
Shri A . D . Palaspagar , 

Shri B . D . Kulkarni Shri A . D . Palaspagar , 
6th Joint Civil Judge, Senior Division 

Judge , Labour Court, Latur . 
and Additional Chief Judicial 
Magistrate ,Nagpur . 
Shri D . N . Bankar, 

Shri S . D . Paithane Shri D . N . Bankar, 
Deputy Charity Commissioner, Pune . 

Judge, 4th Labour Court, Mumbai. 
Shri D . K . Gudadhe , 

Shri V . A . Lokhande Shri. D . K . Gudadhe , 
Joint Civil Judge , Senior Division and 

Judge , 1st Labour Court, Mumbai. 
Additional Chief Judicial 
Magistrate , Thane. 
Smt. S . J. Gharat , 

Shri G . G . Hulsure Smt. S . J. Gharat , 
Magistrate , 15th Court, 

Judge, 3rd Labour Court, Mumbai. 
Mazgaon ( PITA ),Mumbai. 
Smt. Nazeera M . Shaikh , 

Shri R . V . Bhakta Smt. Nazeera M . Shaikh , 
2nd Joint Civil Judge , Senior Division 

Judge , 10th Labour Court,Mumbai. 
and Additional Chief Judicial 
Magistrate , Latur . 
Smt. G . P . Kawdikar, 

Shri B . Y . Kale Smt. G . P . Kawdikar , 
4th Joint Civil Judge , Senior Division 

Judge , 4th Labour Court, Nagpur . 
and Judicial Magistrate , First Class , 
Kalyan , Thane. 


8 


9 


10 
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( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


11 


12 


13 


Shri M . S . Shaikh , 

Shri A . G . Mohabey Shri M . S . Shaikh , 
Judge , Small Causes Court,Mumbai. 

Judge , Labour Court , Nanded . 
Shri J. C . Jagdale , 

Shri M . S . Bodhankar Shri J. C . Jagdale . 
Civil Judge , Senior Division , 

Judge , 1st Labour Court , Pune. 
Palghar , Thane . 
Shri A . N . Sirsikar , 

Shri P . M . 

Shri A . N . Sirsikar, 
Judge , Small Causes Court ,Mumbai. Khambayate . Judge , Labour Court , Satara . 
Shri G . G . Hulsure , 

Shri V . D . Pimpalkar Shri G . G . Hulsure , 
Judge , Labour Court,Mumbai. 

Judge , 4th Labour Court , Thane . 
Shri A . G .Mohabey , 

Smt. S . R . Pahade Shri A . G . Mohabey , 
Judge , Labour Court, Nanded . 

Judge , Labour Court,Wardha. 


14 


15 


By order and in the name of the Governor ofMaharashtra , 


S . D . DAGALE , 


Desk Officer. 


६४ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ - १२, शके १९३८ 


१५० 


सोमवार , जून ९, २०१४ / ज्येष्ठ १९, शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादामा कामा रोड , हुतात्मा राजगुरू चौक , 
मंत्रालय , मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ९ जून २०१४ 

अधिसूचना 
औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७. 

क्रमांक औविअ. ५२०१४ / प्र.क्र . ६८ / कामगार -२. - औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ ( १९४७ चा चौदा ) याच्या कलम ७ व ८ अन्वये 
प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून तसेच महाप्रबंधक , उच्च न्यायालय, मुंबई यांची अधिसूचना क्रमांक ए- ३९०२/ २०१४, दिनांक 
१६ मे २०१४ या अधिसूचनेस अनुसरून महाराष्ट्र शासन याद्वारे खाली नमूद केलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्यांच्या पीठासीन अधिकारी , कामगार 
न्यायालय या पदावर पुढीलप्रमाणे नियुक्ती करीत आहे : 
न्यायाधीशाचे नाव व सध्याचे पदनाम 

कोणाच्या जागी पीठासीन अधिकाऱ्याचे नाव व नवीन पदनाम 
(१ ) ( २ ) ( ३ ) 

( ४ ) 


अ . क्र . 


१ 


श्री . डी . एच. शर्मा 


श्री . ए. के. पटणी, 
दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर , बुलढाणा. 


२. 


श्री . एन. एन . श्रीमंगले 


श्री . पी . एम . खंबायते , 
न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सातारा . 


श्री . ए. के . पटणी, 
पीठासीन अधिकारी, १ ले कामगार न्यायालय , 
अहमदनगर . 
श्री . पी . एम . खंबायते , 
पीठासीन अधिकारी, कामगार न्यायालय , 
बुलढाणा . 
श्री . एस . डी . ठाकरे , 
पीठासीन अधिकारी, कामगार न्यायालय , धुळे . 
श्री . पी . ए. मेश्राम , 
पीठासीन अधिकारी, कामगार न्यायालय , गोंदिया . 


श्री . डी . एन . खडसे 


३. श्री . एस . डी . ठाकरे , 
___ न्यायाधीश , लघुवाद न्यायालय , मुंबई . 
४. श्री . पी . ए. मेश्राम , 

दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर, हिंगोली, परभणी. 


श्री . आर. डी . बोधने 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६- १२, शके १९३८ 


६५ 


( २ ) 


श्री . बी . डी . कुलकर्णी 


( ४ ) 
श्री . ए. डी . पळसपगार , 
पीठासीन अधिकारी, कामगार न्यायालय , लातूर . 


५ . श्री . ए. डी . पळसपगार, 

६ वे सह दिवाणी न्यायाधीश , वरिष्ठ स्तर व 

अतिरिक्त मुख्य न्यायदंडाधिकारी, नागपूर . 
६ . श्री . डी . एन . बनकर , 

उप धर्मादाय आयुक्त, पुणे . 


श्री . एस . डी. पैठणे 


७ . 


श्री . व्ही . ए. लोखंडे 


श्री . डी . के . गुडधे, 
सह दिवाणी न्यायाधीश , वरिष्ठ स्तर व अतिरिक्त 
न्यायदंडाधिकारी, ठाणे . 
श्रीमती एस . जे. घरत , 
महानगर दंडाधिकारी , १५ वे न्यायालय , 
माझगाव , मुंबई . 


श्री . डी . एन . बनकर , 
पीठासीन अधिकारी, ४ थे कामगार 
न्यायालय , मुंबई. 
श्री . डी . के . गुडधे , 
पीठासीन अधिकारी , १ ले कामगार 
न्यायालय , मुंबई. 
श्रीमती एस . जे. घरत , 
पीठासीन अधिकारी , ३ रे कामगार 
न्यायालय , मुंबई. 


श्री . जी . जी . हुलसुरे 


श्री . आर . व्ही . भक्त्त 


९ . श्रीमती नझीरा एम . शेख , 

२ रे सह दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर व 

अतिरिक्त मुख्य न्यादंडाधिकारी , लातूर . 
१०. श्रीमती जी . पी . कवडीकर , 

४ थे सह दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर व 
अतिरिक्त मुख्य न्यायदंडाधिकारी, 

प्रथम वर्ग कल्याण, ठाणे . 
११. श्री . एम. एस. शेख , 

न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय, मुंबई. 
१२ . श्री . जे. सी . जगदाळे , 

दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर , पालघर , ठाणे . 


श्रीमती नझीरा एम . शेख , 
पीठासीन अधिकारी , १० वे कामगार 
न्यायालय, मुंबई. 
श्रीमती जी . पी . कवडीकर , 
पीठासीन अधिकारी, ४ थे कामगार 
न्यायालय , नागपूर. 


श्री . बी . वाय. काळे 


श्री . ए. जी . मोहब्बे 


श्री . एम . एस . बोधनकर 


१३. 


श्री . पी . एम . खंबायते 


श्री . ए . एन . सिरसकर , 
न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय , मुंबई. 
श्री . जी . जी . हुलसुरे , 
न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , मुंबई . 


श्री . एम . एस . शेख , 
पीठासीन अधिकारी , कामगार न्यायालय, नांदेड . 
श्री . जे. सी . जगदाळे , 
पीठासीन अधिकारी, १ ले कामगार 
न्यायालय , पुणे . 
श्री . ए. एन. सिरसकर , 
पीठासीन अधिकारी, कामगार न्यायालय , सातारा . 
श्री . जी . जी . हुलसुरे , 
पीठासीन अधिकारी , ४ थे कामगार 
न्यायालय , ठाणे. 
श्री . ए. जी . मोहब्बे , 
पीठासीन अधिकारी , कामगार न्यायालय, वर्धा. 


१४ . 


श्री . व्ही . डी. पिंपळकर 


१५. श्री . ए. जी . मोहब्बे , 

न्यायाधीश. कामगार न्यायालय, नांदेड . 


श्रीमती एस . आर. पहाडे 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं . धों . डगळे , 
कार्यासन अधिकारी . 


भाग एक - ल - ९ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ -फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६- १२ , शके १९३८ 


In pursuance of clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. IDA . 52014 /CR -68 /LAB -2 , 
dated the 9th June 2014 Extra Ordinary , is hereby published under the authority of the Governor. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government . 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 

Madam Cama Road, Hutatma Rajguru Chowk , 
Mantralaya, Mumbai 400 032 , dated the 9th June 2014 


NOTIFICATION 


INDUSTRIAL DISPUTES ACT, 1947. 

No. IDA.52014 / C . R .68 /LAB - 2 . — In exercise of the powers conferred by section 7 and 8 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), and with reference to the Notification No. A - 3902 /2014 , dated 16th May 2014 , 
Registrar General, High Court, Bombay . The Government of Maharashtra hereby appoints the following 
Judicial Officer as Presiding Officer Labour Court : 


On whose Palce 


Sr . 
No . 
( 1) 


Judge s Name and Present 

Designation 

( 2 ) 


Judge Name and New 

Designation 


( 3 ) 


(4 ) 


1 Shri A . K . Patani, 

Shri D . H . Sharma Shri A . K . Patani, 
Civil Judge, Senior Division , Buldhana. 

Presiding Officer, 1st Labour Court , 

Ahmednagar . 
2 Shri P . M . Khambayate , 

Shri N . N . 

Shri P . M . Khambayate , 
Judge , Labour Court, Satara . 

Shrimangale Presiding Officer ,Labour Court, 

Buldhana. 
3 Shri S . D . Thakare, 

Shri D . N . Khadse Shri S . D . Thakare , 
Judge, Small Causes Court ,Mumbai. 

Presiding Officer, Labour Court , 

Dhule . 
4 Shri P . A . Meshram , 

Shri R . D . Bodhane Shri P . A . Meshram , 
Civil Judge, Senior Division , 

Presiding Officer , Labour Court, 
Hingoli , Parbhani. 

Gondia . 
5 Shri A . D . Palaspagar , 

Shri B . D . Kulkarni Shri A . D . Palaspagar , 
6th Joint Civil Judge , Senior Division 

Presiding Officer, Labour Court, 
and Additional Chief Judicial 

Latur. 
Magistrate, Nagpur . 
6 Shri D . N . Bankar , 

Shri S . D . Paithane Shri D . N . Bankar , 
Deputy Charity Commissioner , Pune . 

Presiding Officer, 4 th Labour Court, 

Mumbai. 
7 Shri D . K .Gudadhe, 

Shri V . A . Lokhande Shri D . K . Gudadhe, 
Joint Civil Judge, Senior Division and 

Presiding Officer , 1 st Labour Court, 
Additional Chief Judicial 

Mumbai. 
Magistrate, Thane. 
8 Smt. S . J . Gharat, 

Shri G . G . Hulsure Smt. S . J . Gharat , 
Metropolitan Magistrate , 15th Court, 

Presiding Officer , 3rd Labour Court , 
Mazgaon (PITA ),Mumbai. 

Mumbai. 
9 Smt. Nazeera M . Shaikh , 

Shri R . V . Bhakta Smt. Nazeera M . Shaikh , 
2nd Joint Civil Judge, Senior Division 

Presiding Officer , 10th Labour Court, 
and Additional Chief Judicial 

Mumbai. 
Magistrate , Latur . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६- फेब्रुवारी १, २०१७ /माघ ६ -१२, शके १९३८ 


EU 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


10 


11 


12 


Smt. G . P . Kawdikar, 

Shri B . Y . Kale Smt. G . P . Kawdikar , 
4th Joint Civil Judge, Senior Division 

Presiding Officer , 4th Labour Court , 
and Judicial Magistrate , First Class , 

Nagpur . 
Kalyan , Thane. 
Shri M . S . Shaikh , 

Shri A . G . Mohabey Shri M . S . Shaikh , 
Judge , Small Causes Court,Mumbai. 

Presiding Officer, Labour Court , 

Nanded. 
Shri J. C . Jagdale, 

Shri M . S. Bodhankar Shri J. C . Jagdale, 
Civil Judge , Senior Division , 

Presiding Officer, 1st Labour Court, 
Palghar , Thane. 

Pune. 
Shri A . N . Sirsikar , 

Shri P . M . 

Shri A . N . Sirsikar, 
Judge , Small Causes Court ,Mumbai. Khambayate 

Presiding Officer, Labour Court, 

Satara . 
Shri G . G . Hulsure 

Shri V . D . Pimpalkar Shri G . G . Hulsure, 
Judge , Labour Court,Mumbai. 

Presiding Officer, 4th Labour Court, 

Thane. 
Shri A . G . Mohabey, 

Smt. S . R . Pahade Shri A . G . Mohabey , 
Judge, Labour Court, Nanded . 

Presiding Officer, Labour Court , 
Wardha. 


13 


14 


15 


By order and in the name of the Governor ofMaharashtra , 


S . D . DAGALE 


Desk Officer. 


भाग एक - ल - ९अ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ - १२, शके १९३८ 


१५१ 


सोमवार , जून ९, २०१४ / ज्येष्ठ १९ , शके १९३६ 


उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरु चौक , मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ९ जून २०१४ . 

अधिसूचना 
मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम , १९४६ . 

क्रमांक मुंऔसं. ५२०१४ / प्र . क्र . ६९ / कामगार- २. - मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम , १९४६ (१९४७ चा अकरा) यांच्या कलम १० अन्वये प्रदान 
करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वपार करून तसेच उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग, मंत्रालय , मुंबई यांची अधिसूचना क्रमांक आयसीई. ०५१४ / प्र . क्र . २१ / 
कामगार - ६, दिनांक २२ मे २०१४ या अधिसूचनेस अनुसरून महाराष्ट्र शासन याद्वारे खाली नमूद केलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय 
या पदावर पुढीलप्रमाणे नियुक्ती करीत आहे : 
अ . क्र . न्यायाधीशाचेनाव व 

कोणाच्या 

सदस्याचे नाव व 
सध्याचे पदनाम 

जागी 

नवीन पदनाम 
( २ ) 

( ४ ) 
श्री . संजीव नरसिंह पाठक , 

श्रीमती पी . डी . देसाई 

श्री . संजीव नरसिंह पाठक , 
जिल्हा न्यायाधीश - १ 

सदस्य , औद्योगिक 
आणि अतिरिक्त सत्र 

न्यायालय, नाशिक . 
न्यायाधीश , निफाड , जि . नाशिक . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं . धों . डगळे , 
कार्यासन अधिकारी. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६ - फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ - १२, शके १९३८ 


In pursuance of Clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. BIR -52014 /C . R . 69/LAB .- 2 , 
dated the 9th June 2014 , Extra Ordinary, is hereby published under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk , Mantralaya , 

Mumbai 400 032 , dated the 9th June 2014 . 


NOTIFICATION 


BOMBAY INDUSTRIAL RELATIONS Act, 1946 . 

No . BIR -52014 /C .R . 69/LAB- 2. — In exercise of the powers conferred by section 10 of the Bombay Industrial 
Relations Act, 1946 ( 11 of 1947), and with reference to the Notification No. ICE -0514 /C . R . 21/Labour-6 , dated 
22nd May 2014 of the Industries , Energy and Labour Department, Mantralaya , Mumbai. The Government 
of Maharashtra hereby appoint the following Judicial Officers as Member of Industrial Courts : 


Judge Name and 
Present Designation 


On Whose 

Place 


No. 


Member Name 

and New 
Designation 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


1 


Smt. P . D . Desai 


Shri Sanjeev Narsinha Pathak , 
District Judge - 1 
and Additional 
Sessions Judge, Niphad , 
Dist. Nashik . 


Shri Sanjeev Narsinha Pathak , 
Member, 
Industrial Court, 
Nashik . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


S . D . DAGALE , 
Desk Officer . 


( १० 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , जानेवारी २६-फेब्रुवारी १, २०१७ / माघ ६ - १२, शके १९३८ 


१५२ 


सोमवार , जून ९, २०१४ / ज्येष्ठ १९, शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरु चौक , मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ९ जून २०१४ . 

अधिसूचना 
औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७. 

क्रमांक औविअ. ५२०१४ / प्र .क्र . ७० / कामगार- २ . - औद्योगिक विवाद अधिनियम , १९४७ ( १९४७ चा चौदा ) यांच्या कलम ७ व ८ अन्वये प्रदान 
करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वपार करून तसेच उद्योग,ऊर्जा व कामगार विभाग, मंत्रालय, मुंबई यांची अधिसूचना क्रमांक आयसीई. ०५१४ / प्र. क्र . २१ / 
कामगार - ६, दिनांक २२ मे २०१४ या अधिसूचनेस अनुसरून महाराष्ट्र शासन याद्वारे खाली नमूद केलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्यांची पीठासन अधिकारी , 
औद्योगिक न्यायाधिकरण या पदावर पुढीलप्रमाणे नियुक्ती करीत आहे : 
अ . क्र . न्यायाधीशाचे नाव व 

कोणाच्या 

न्यायाधिकरणाचे नाव व 
सध्याचे पदनाम 

नवीन पदनाम 
__ ( २ ) 

( ३ ) 
श्री . संजीव नरसिंह पाठक , 

श्रीमती पी . डी . देसाई 

श्री . संजीव नरसिंह पाठक , 
जिल्हा न्यायाधीश - १ 

पीठासन अधिकारी , 
आणि अतिरिक्त सत्र 

औद्योगिक न्यायाधिकरण , नाशिक . 
न्यायाधीश , निफाड, जि . नाशिक . 


जागी 


( ४ ) 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं . धों . डगळे, 
कार्यासन अधिकारी. 
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In pursuance of Clause (3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries , Energy and Labour Department, No. IDA -52014 /C . R . 70 /LAB .-2 , 
dated the 9th June 2014 , Extra Ordinary, is hereby published under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk , Mantralaya , 

Mumbai 400 032 , dated the 9th June 2014 . 


NOTIFICATION 


INDUSTRIAL DISPUTES ACT , 1947 . 

No. IDA -52014 / C .R . 70 /LAB -2 . - In exercise of the powers conferred by section 7A and 8 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947), and with reference to the Notification No. ICE -0514 /C . R . 21/Lab .-6 , dated 
22nd May 2014 , of the Industries, Energy and Labour Department, Mantralaya , Mumbai. The Government 
of Maharashtra hereby appoint the following Judicial Officer as Presiding Officer of Industrial Tribunal : 


Sr. 


Judge Name and 
Present Designation 

( 2 ) 


No. 


On Whose 
Place 
( 3 ) 


Presiding Officer Nameand 

New Designation 


( 4 ) 


Smt. P . D . Desai 


Shri Sanjeev Narsinha Pathak , 
District Judge- 1 
and Additional 
Sessions Judge, Niphad , 
Dist . Nashik . 


Shri Sanjeev Narsinha Pathak , 
Presiding Officer, 
Industrial Tribunal, 
Nashik . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


S . D . DAGALE , 
Desk Officer. 
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१५३ 


मंगळवार , जून १०, २०१४ / ज्येष्ठ २०, शके १९३६ 


धना 


उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
हुतात्मा राजगुरू चौक, मादाम कामा रोड, मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२, दिनांक १० जून २०१४ 

अधिसूचना 
महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे नियमन व कल्याण ) अधिनियम, १९८१. 

क्रमांक एसजीए. २०१४ / प्र.क्र . ८ / कामगार - २. — ज्याअर्थी, ज्यांची नावे यासोबत जोडलेल्या अनुसूची १ च्या स्तंभ ( २) मध्ये नमूद केलेली 
आहेत अशा विवक्षित सुरक्षारक्षकांना (यात यापुढे ज्यांचा उल्लेख “ उक्त सुरक्षा रक्षक " असा करण्यात आला आहे), उक्त अनुसूची १ च्या स्तंभ 
( ४ ) मध्ये नमूद केलेल्या मुख्य मालकाकडे कामावर ठेवलेले आहे, अशा मे. ट्रींग डिटेक्टीव्हज अॅण्ड सिक्युरिटी सोल्युशन्स प्रा. लि ., ( रायगड 
जिल्हा) २०४ , मयुरेश कॉसमॉस, प्लॉट नं . ३७, सेक्टर- ११, सीबीडी, बेलापूर , नवी मुंबई ४०० ६१४ व मालक श्री. जयसिंग शिवाजीराव पाटील 
यांनी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे नियमन व कल्याण ) अधिनियम , १९८१ ( १९८१ चा महा. ५८ ) याच्या कलम २३ अन्वये, उक्त 
अधिनियमाच्या सर्व तरतुदी आणि महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचेनियमन व कल्याण) योजना, २००२ (यात यापुढे ज्याचा उल्लेख “ उक्त 
योजना ” असा करण्यात आला आहे) यांच्या अंमलबजावणीतून सूट मिळण्यासाठी अर्ज केला आहे ; 

आणि ज्याअर्थी, सल्लागार समितीशी विचारविनिमय केल्यानंतर व उक्त सुरक्षा रक्षकांना मिळत असलेल्या लाभांची पडताळणी केल्यानंतर , 
त्यांना मिळत असणारे लाभ हे उक्त अधिनियमाद्वारे व त्या अधिनियमान्वये आणि उक्त योजनेद्वारे व तद्न्वये तरतूद केलेल्या लाभांपेक्षा एकंदरीत 
पाहता कमी फायदेशीर नाहीत, असे महाराष्ट्र शासनाचे मत झालेले आहे . 

त्याअर्थी, आता, महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचेनियमन व कल्याण ) अधिनियम, १९८१ याच्या कलम २३ अन्वये प्रदान केलेल्या 
अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन याद्वारे उक्त अधिनियमाच्या व उक्त योजनेच्या सर्व तरतुदींच्या अंमलबजावणीतून उक्त खाजगी सुरक्षा 
रक्षकांना, यासोबत जोडलेल्या अनुसूची २ मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या शतींच्या अधीन राहून, राजपत्रात ही अधिसूचना प्रसिद्ध केल्याच्या दिनांकापासून 
तीन वर्षांच्या कालावधीसाठी सूट देत आहे . 
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अनुसूची १ 


अ.क्र . 


वर्ग 


सुरक्षा रक्षकाचे नाव 

( २ ) 


मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता 

( ४ ) 


( ३ ) 


१ जितेंद्र मनोहर पाटील 


सुरक्षा रक्षक 


मे . वेल्स्पुन मॅक्स स्टील लि ., गाव साळाव , 
पो . वेल्स्पुन बाग , तालुका मुरूड , 
जिल्हा रायगड ४०२ २०२ . 


" 


,, 


सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा पर्यवेक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


२ सुजन राजाराम खैरे 
३ रोहीदास कृष्णा साळावकर 
४ सतिश जयदास गायकर 
५ दैविन नंदकुमार पाटील 
६ रामचंद्र गोमा चवरकर 
७ समीर रघुनाथ माळी 
८ जयेंद्र पांडुरंग पाटील 
९ विनोद हरिश्चंद्र रोटकर 
१० हरेश लखमा रोटकर 
११ सुजित रमेश माळी 
१२ जयवंत नरेश रोटकर 
१३ गणेश बाळु रोटकर 
१४ संदेश बाळकृष्ण गायकवाड 
१५ गणेश नारायण रोटकर 
१६ संदीप रामचंद्र सुतार 
१७ संतोष बाबाजी म्हात्रे 
१८ नितेश हरीभाऊ पाटील 
१९ संतोष महादेव घाग 
२० संतोष लखमा सुतार 
२१ महेश शांताराम पाटील 
२२ विजय रघुनाथ गायकर 
२३ नंदकुमार लखमा सुतार 
२४ सुरेंद्र पोशा ठाकुर 
२५ विराज महादेव बागवाले 
२६ चंदु चाया साळावकर 
२७ सचिन शांताराम नागे 
२८ मयुर अनंत साळुखे 
२९ जयेश जगन्नाथ वैजेकर 
३० सुनिल बाळाराम चवरकर 
३१ सुभाष पांडुरंग रोटकर 
३२ सचिन गोविंद रोटकर 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


भाग एक - ल - १० 


७४ 
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अनुसूची १ – चालू 


__ ( १) 


( २ ) 


___ ( ३ ) 


३३ 


निवेदन नारायण माळी 


सुरक्षा रक्षक 


मे . वेल्स्पुन मॅक्स स्टील लि ., गाव साळाव , 

पो . वेल्स्पुन बाग , तालुका मुरूड , 
जिल्हा रायगड ४०२ २०२ . 


३४ विश्वजीत हरिश्चंद्र घाग 
३५ दर्पण गणपत घाग 
३६ संजय विश्वनाथ गायकर 
३७ गणेश पांडुरंग बापलेकर 
३८ गणेश श्रीधर जाधव 
३९ संतोष हीरा साळावकर 
४० पंकज किसन रोटकर 
४१ संतोष गजानन कनगी 
४२ धनंजय कमलाकर घाग 
४३ कमलाकर धर्मा गायकर 
४४ निलेश चंद्रकांत रोटकर 
४५ निलेश सुरेश पाटील 
४६ हसमुख कृष्णा भगत 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा पर्यवेक्षक 


- , 


टीप . - महाराष्ट्र शासन या सुरक्षा रक्षकांबाबत कोणत्याही प्रकारची हमी घेत नाही. मुख्य मालक स्वतःच्या जबाबदारीवर सुरक्षा रक्षकांना कामे 

देऊ शकतात . 
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७५ 


अनुसूची २ 


. 


A 


___ मालक एजन्सीने व मुख्य मालकांनी पाळावयाच्या शर्ती 
१. पोलीस तपासणी. - सुरक्षा रक्षकांच्या तसेच एजन्सीच्या मालकांच्या पूर्वइतिहासाबाबत पोलीस पडताळणी दाखला तसेच एजन्सीकडे 
केंद्र शासनाच्या खाजगी सुरक्षा रक्षक एजन्सी (नियमन ) कायदा, २००५ अंतर्गत परवाना असणे आवश्यक असेल . 

२ . प्रशिक्षण. - सुरक्षा रक्षकांना नियुक्त करण्यापूर्वी पुरेसे प्रशिक्षण देणे आवश्यक असेल. 
३ . शैक्षणिक , शारीरिक आणि इतर पात्रता. - सुरक्षा रक्षकांची शैक्षणिक व शारीरिक पात्रता पुढीलप्रमाणे असेल : 

किमान शैक्षणिक पात्रता . - इयत्ता ८ वी उत्तीर्ण. 
शारीरिक पात्रता. - ( अ ) (१) उंची - १६२ सें. मी . 

( २) वजन - ५० किलो 
( ३) छाती - न फुगवता - ७९ सें . मी . 

फुगवून - ८४ सें . मी . 
( ४ ) नजर - दृष्टी चष्मा असल्यास नंबर जास्त नसावा. 

( ब ) आदिवासी उमेदवारांना उंचीमध्ये ५ सें . मी . व छातीमध्ये २ सें . मी . ची सवलत देण्यात यावी . 
४ . लाभ. - सुरक्षा रक्षकांना पुढील लाभ मिळतील : 

( अ ) गणवेश प्रत्येक वर्षाला २ जोड . 
( ब ) चामडी बूट प्रत्येक वर्षात १ जोड. 

( क ) पावसाळी व हिवाळी गणवेश - (२ वर्षांतून एकदा) रेनकोट, ट्राऊझर , टोपी, वूलन कोट व पँट . 
५ . वेतन व इतर कायदेशीर सवलती. - सूट दिलेल्या सुरक्षा रक्षकाने राष्ट्रीयीकृत बँकेमध्ये आपले खाते उघडावे व मालक एजन्सीने 
मुख्य मालकाकडे तैनात केलेल्या सुरक्षा रक्षकांच्या देय वेतनाच्या रकमेइतका रेखांकित धनादेश ७ तारखेपर्यंत वैयक्तिकरित्या सुरक्षा रक्षकास 
द्यावा . सुरक्षा रक्षकास दिलेल्या वेतनाबाबतचे सविस्तर तपशील नमुना “ क ” मधील विवरणपत्रामध्ये भरून सुरक्षा रक्षक मंडळास दर महिन्याच्या 
१० तारखेपर्यंत पाठवावे. मालक एजन्सीने खाली दर्शविल्याप्रमाणे लाभ सुरक्षा रक्षकांना द्यावेत : 
सानुग्रह अनुदान 

वेतनाच्या १० टक्के 
उपदान 

वेतनाच्या ४ टक्के 


भरपगारी रजा 

वेतनाच्या ६ टक्के 
भरपगारी सुट्टी 

वेतनाच्या १ टक्का 
सुरक्षा रक्षकांना लागू असलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा योजना यांच्या वजाती मालक एजन्सीने परस्पर संबंधित 
प्राधिकरणाकडे जमा कराव्यात आणि त्यांचे चलन माहितीसाठी मंडळास सादर करावे. मालक एजन्सीने भरणा केलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व 
कामगार राज्य विमा योजनेच्या वजातीबाबतच्या पावत्या / चलन सुरक्षा रक्षकांना नियमितपणे देऊन त्या संदर्भातील एकत्रित तपशील शासनास , 
कामगार आयुक्त कार्यालयास व सुरक्षा रक्षक मंडळास प्रत्येक ६ महिन्यांनी सादर करावा, असे न केल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून 
दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

६ . अतिकालिक भत्ता . - सुरक्षा रक्षकांना मिळणारा अतिकालिक भत्ता हा मंडळाने नोंदीत सुरक्षा रक्षकांसाठी निश्चित केलेल्या वेतन 
दराच्या दुप्पट दरापेक्षा कमी नसावा , याबाबत संबंधित मुख्य मालकाची अंतिम जबाबदारी राहील . 

सुरक्षा रक्षकांना देय वेतन व लाभ देणे मुख्य मालकांची जबाबदारी असून मुख्य मालकाने त्यांच्याकडे तैनात करण्यात आलेल्या सुरक्षा 
रक्षकांना अधिनियम आणि योजनेतील तरतुदींनुसार वेतन व लाभ मिळत आहेत याची खात्री करून घेणे बंधनकारक असेल . 

७. विवरणपत्र सादर करणे - ( अ ) त्रैमासिक विवरणपत्र . - मालक एजन्सीजने सुरक्षा रक्षकांच्या नियुक्तीबाबतचे त्रैमासिक 
विवरणपत्र प्रत्येक त्रैमासिकाच्या ( जानेवारी, एप्रिल , जुलै व ऑक्टोबर महिन्याच्या ) पहिल्या आठवड्यात सोबत जोडलेल्या नमुना “ अ ” मध्ये 
शासन , कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावे. 
भाग एक - ल - १०अ 
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( ब) सहामाही विवरणपत्र. - (१) नियुक्त केलेल्या, नोकरी सोडून गेलेल्या आणि नव्याने भरती केलेल्या सुरक्षा रक्षकांबाबतचे 
विवरणपत्र दर ६ महिन्यांनी सोबत जोडलेल्या नमुना “ ब ” मध्ये शासन , कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळ यांना एजन्सीने सादर करावे . 

( २ ) भविष्यनिर्वाह निधी व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी एजन्सीने नियमित भरून संबंधित सुरक्षा रक्षकांना त्यासंबंधी वेळोवेळी 
पावत्या द्याव्यात व दर सहा महिन्यांत तसे केल्याबाबतचा अहवाल शासनास , कामगार आयुक्त व सुरक्षा रक्षक मडळास द्यावा. 

(३ ) यापूर्वीच्या भविष्यनिर्वाह निधीच्या रकमा व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी भरल्याबाबतचा पुरावा शासनाकडे सदर अधिसूचना 
निर्गमित झाल्यापासून तीन महिन्यांच्या आत सादर करावा. अन्यथा संबंधित सुरक्षा रक्षकांना देण्यात आलेली 

आलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 
( क ) वार्षिक विवरणपत्र. - प्रत्येक मालक एजन्सीने , सनदी लेखापाल यांनी प्रमाणित केलेले वार्षिक विवरणपत्र सोबत जोडलेल्या नमुना 
“ ड ” मध्ये दरवर्षी ३० जूनपर्यंत शासनास तसेच मंडळास सादर करावे. ज्यात एजन्सीने भरलेला आयकर, सुरक्षा रक्षकांचा जमा केलेला भविष्य 
निर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा याबाबतच्या चलनाच्या प्रती व इतर तपशील असेल . 

८ . एजन्सीची व सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांची मंडळाकडे नोंदणी. - अधिसूचनेच्या दिनांकापासून एक महिन्याच्या कालावधीत उक्त 
मंडळाकडे महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे नियमन व कल्याण) योजना, २००२ च्या खंड १३ ( २) व १४( ३) मधील तरतुदींनुसार एजन्सीजने 
स्वतःची मालक म्हणून आणि त्यांच्याकडील सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांची विहित नमुन्यातील अर्ज व शुल्क भरून मंडळात नोंदणी करून घ्यावी. 

९. एजन्सीच्या मुख्य मालकांची मंडळाकडे नोंदणी. - सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांच्या एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या 
मुख्य मालकाने अधिसूचनेच्या दिनांकापासून १५ दिवसांचे आत योजनेच्या खंड १३ (१)( अ ) अन्वये स्वतःची मंडळात विहित नमुन्यातील अर्ज व 
शुल्क भरून नोंदणी करून घ्यावी . 

____ १० . नोंदणी शुल्क . - एजन्सीने तसेच सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकाने मंडळाकडे नोंदणी करतेवेळी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे 
नियमन व कल्याण) योजना , २००२ च्या खंड १७ मधील तरतुदींनुसार मंडळाकडे विहित कालावधीत आवश्यक ते नोंदणी शुल्क भरले पाहिजे . 

११ . नोंदणीकृत कार्यालय. - एजन्सीचे नोंदणीकृत कार्यालय असावे आणि त्याबाबतची माहिती एजन्सीने शासन , कामगार आयुक्त व 
मंडळास द्यावी . नोंदणीकृत कार्यालयाचा पत्ता बदलल्यास अथवा एजन्सीच्या नावात बदल झाल्यास १५ दिवसांचे आत बदलाबाबतच्या आवश्यक 
त्या कागदोपत्री पुराव्यासह शासनास व मंडळास कळवावे, जेणेकरून शासन सुधारित अधिसूचना जारी करील. सुधारित अधिसूचना जारी 
झाल्यानंतर मंडळ झालेल्या बदलांची नोंद घेईल . 

१२. सुरक्षा रक्षकांची नियुक्ती. - उक्त मंडळाकडे ज्या मुख्य मालकांची नोंदणी झाली आहे आणि /किंवा जे उक्त मुख्य मालक 
मंडळाच्या सुरक्षा रक्षकांच्या सेवेचा लाभ घेत आहेत अशा मुख्य मालकांकडे एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षक नेमणार नाही. अशाप्रकारे सुरक्षा 
रक्षक नेमल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

____ १३. ओळखपत्र व हजेरी कार्ड देणे . - खाजगी सुरक्षा रक्षक एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षकांना व अधिकाऱ्यांना नियुक्त 
केल्यापासन ३० दिवसांच्या आत ओळखपत्र व हजेरी कार्ड देईल . 

१४ . कायदेशीर देणी अदा करणे. - सुरक्षा रक्षक ज्यावेळी एजन्सीची नोकरी सोडतील, त्यावेळी त्यांना देय असलेली सर्व कायदेशीर देणी 
( उपदान व इतर कायदेशीर देणी ) एजन्सीने अदा करून त्याबाबत झालेल्या व्यवहारांच्या प्रती मंडळाकडे सादर करणे एजन्सीला बंधनकारक राहील. 

१५. एकावेळी एकाच मुख्य मालकाकडे नोकरी. - सुरक्षा रक्षक एकावेळी एकापेक्षा अधिक मुख्य मालकाकडे काम करणार नाही . 
याबाबत प्रत्येक सुरक्षारक्षक एजन्सीने खात्री करून घेतली पाहिजे . 

१६. एखाद्या सुरक्षा रक्षकास त्याच्या निवासस्थानापासून ५० कि . मी . पेक्षा अधिक अंतरावर काम करण्यासाठी पाठविल्यास मालक 
एजन्सीने त्याच्या एकूण वेतनाच्या २० टक्के रक्कम त्याला भत्ता म्हणून द्यावी . 

१७. सुरक्षा रक्षकांच्या फायद्यांसंदर्भात शासनाने किंवा मंडळाने भविष्यकाळात घातलेल्या अटी व शर्तीचे पालन करणे एजन्सीला, तसेच 
मुख्य मालकाला बंधनकारक राहील . 

१८ . मालक एजन्सीने त्यांच्या सुरक्षा रक्षकांना सूट प्राप्त झाल्यानंतर, सुरक्षा रक्षकांच्या वेतनाच्या ३ टक्के एवढी लेव्ही दरमहा १० तारखेपर्यंत 
मंडळास देय राहील . सदर लेव्ही अधिसूचना निर्गमित झाल्याच्या दिनांकापासून १ महिन्याच्या आत मंडळाकडे जमा करणे अनिवार्य राहील . 

मंडळाने विनिर्दिष्ट केलेल्या कालमर्यादेत लेव्हीची रक्कम भरण्यात जे नियोक्ता अभिकरण सातत्याने कसूर करील ते नियोक्ता अभिकरण 
मंडळाने भरणा करण्यास निर्धारित केलेल्या रकमेच्या १० टक्क्यांहून अधिक असणार नाही इतका अधिभार दंडाच्या रूपाने मंडळाकडे भरील . 

१९ . मालक एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या मुख्य मालकाने करार संपुष्टात आल्यानंतर वा इतर कोणत्याही कारणामुळे 
सुरक्षा रक्षकांची सेवा घेणे बंद केले असल्यास सेवा खंडीत केल्याच्या दिनांकापासून ७ दिवसांच्या आत अशा मुख्य मालकाची व तेथून कमी 
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केलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास सादर करील . अशा मुख्य मालकाची अधिसूचनेनुसार घेतलेली मंडळातील 
नोंदणी रद्द होईल. तसेच मालक एजन्सीकडून नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास व नजीकच्या पोलीस 
ठाण्यास ७ दिवसांच्या आत सादर करील . अशाप्रकारे नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नोंदणी मंडळ रद्द करील . 

२० . मुख्य मालकाकडून सुरक्षा रक्षकांच्या कामाच्या मोबदल्यापोटी एजन्सीकडे जमा होणाऱ्या रकमेपैकी , मंडळाने सुरक्षा रक्षकांच्या 
वेतनापोटी निश्चित केलेली रक्कम तसेच सर्व वैधानिक रकमा जसे भविष्यनिर्वाह निधी, कामगार राज्य विमा योजना , बोनस प्रदान, रजा वेतन , 
राष्ट्रीय सुट्ट्यांचे वेतन यांसाठी विनियमित केले जाईल निदान इतकी रक्कम किंवा मुख्य मालकाने एजन्सीला अदा केलेल्या रकमेच्या ५६ टक्के 
इतकी रक्कम किंवा यापैकी जी अधिक असेल ती सुरक्षा रक्षक एजन्सीनी सुरक्षा रक्षकांना अदा करणे आवश्यक आहे . 

२१. सुरक्षा रक्षकांना साप्ताहिक सुट्टी उपभोगण्याकरिता कार्यमुक्त करणाऱ्या सुरक्षा रक्षकांचे वेतन मुख्य मालक एजन्सीला अदा करील. 
हे वेतन यथा प्रमाण पद्धतीवर आधारित असेल व ही रक्कम मूळ वेतनाच्या १० % अथवा जी अधिक असेल इतकी असेल . 

२२ . सुरक्षा रक्षक मंडळामध्ये जमा करावयाची लेव्ही , सुरक्षा रक्षकांच्या प्रशिक्षणासाठीचा खर्च, देखरेखीवरील खर्च, तसेच एजन्सीचा 
प्रशासकीय खर्च व नफा या सर्व गोष्टींचा खर्च हा मुख्य मालकाने एजन्सीकडे जमा केलेल्या एकूण रकमेच्या ३० % रकमेपेक्षा जास्त नसावा. 

२३. उपरोक्त अनिवार्य लादलेल्या खर्चावर नियमानुसार सेवाकर आकारला जाईल व सेवाकर त्या त्या वेळी अंमलात असलेल्या 
दरानुसार असेल . 

२४. या व्यतिरिक्त सुरक्षा रक्षकांना गणवेश दिला जाईल व त्यासाठी ४ % रक्कम दरवर्षी राखीव ठेवण्यात येईल . 
२५ . सुरक्षा रक्षकांना त्यांचे वेतन पुढील महिन्याच्या सात तारखेपर्यंत देण्यात यावे. 
वरीलपैकी कोणत्याही शर्तीचे मालक एजन्सीने उल्लंघन केल्यास त्यांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल किंवा काढून टाकण्यात येईल . 

अटी , शर्ती व नियमांचे तंतोतंत पालन होण्याबाबतची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल. अधिसूचनेतील तरतुदीनुसार सुरक्षा रक्षकांना 
एजन्सीने फायदे दिले नसल्यास सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांना सदर फायदे देण्याची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल . 

नमुना अ 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे त्रैमासिक विवरणपत्र 
महिन्यांचे त्रैमासिक विवरणपत्र : 

दिनांक : 
जानेवारी -मार्च, 
एप्रिल - जून , 
जुलै - सप्टेंबर , 
ऑक्टोबर -डिसेंबर . 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अनु 
क्रमांक 
(१ ) 


मुख्य मालकाचे नाव 

व पत्ता 
( २ ) 


सुरक्षा रक्षकांच्या 
नियुक्तीचेठिकाण 

( ३ ) 


सुरक्षा रक्षकांचे 
नाव व वर्ग 

( ४ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा) . 
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नमुना ब 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे सहामाही विवरणपत्र 
विवरणपत्राचा कालावधी : जानेवारी ते जून / जुलै ते डिसेंबर 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 
अ . क्र . मुख्य मालकाचे नाव 

नियुक्त केलेल्या 

सुरक्षा रक्षक 
व पत्ता सुरक्षा रक्षकांची 

एजन्सी सोडून 
वर्गनिहाय एकूण गेलेल्या सुरक्षा 
संख्या 

रक्षकांची वर्गनिहाय 

संख्या 


नव्याने भरती 
झालेल्या सुरक्षा 
रक्षकांची 
वर्गनिहाय 
संख्या 
( ५ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा ). 


नमुना क 


एजन्सीने वेतन प्रदानाबाबत सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावयाचे विवरणपत्र 
वेतन प्रदानाचा महिना : 
मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता : 
बँकेचे नाव ( शाखा व पत्ता ) : 


सुरक्षा रक्षकाचे नाव 


रक्कम 


अनु 
क्रमांक 


धनादेश क्रमांक 
व दिनांक 
( ३ ) 


( १ ) 


( ४ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा) . 
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नमुना ड 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे वार्षिक विवरणपत्र 
वार्षिक विवरणपत्राचे आर्थिक वर्ष : 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अ . क्र . 


महिने 
( एप्रिल ते 
मार्च) 


नियुक्त केलेल्या 
सुरक्षा रक्षकांची 


सुरक्षा रक्षकांना 
अदा केलेले 
एकूण वेतन 


भविष्यनिर्वाह 
निधी ज्यावर 
कपात केली आहे 

असे वेतन 


मंडळाकडे जमा 
केलेली ३ टक्के 
लेव्ही रक्कम 


संख्या 


(१) 


(२) 


(३) 


( ४ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा ). 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं . धों . डगळे , 
कार्यासन अधिकारी . 
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In pursuance of Clause (3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of theGovernment Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. SGA. 2014 /CR - 8 /LAB -2 , dated 
the 10th June 2014 is hereby published under the authority of the Governor. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


A . G . ASWALE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Hutatma Rajguru Chowk , Madam Cama Road , Mantralaya , 
Mumbai 400 032 , dated the 10th June 2014 . 

NOTIFICATION 
MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS (REGULATION OF EMPLOYMENT AND WELFARE ) ACT, 1981. 

No. SGA .2014 /C .R . 108 /LAB -2 . - Whereas, certain Security Guards whose names are mentioned in 
Column (2 ) of Schedule I appended hereto (hereinafter referred to as “ the said Security Guards” ), employed 
with the Principal Employer mentioned in Column (4 ) of the said Schedule I, employed by M /s. Tring 
Detectives and Security Solutions Pvt. Ltd . (Raigad District ), 204 , Mayuresh Cosmos, Plot No. 37 , Sector- 11 , 
CBD Belapur , Navi Mumbai 400 614 and owner Shri Jaising Shivajirao Patil have applied for grant of 
exemption , under section 23 of the Maharashtra Private Security Guards ( Regulation of Employment and 
Welfare) Act, 1981 (Mah . LVIII of 1981 ) from the operation of all provisions of the said Act and the Maharashtra 
Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare ) Scheme, 2002 (hereinafter referred to as 
“ the said Scheme” ) ; 

And whereas , the Government of Maharashtra , after consultation with the Advisory Committee and after 
verification of the benefits enjoyed by the said Security Guards is of the opinion that they are in enjoyment 
of benefits, which are on the whole not less favourable to them than the benefits provided by and under the 
said Act and the said Scheme ; 

Now , therefore , in exercise of powers conferred by section 23 of the Maharashtra Private Security Guards 
( Regulation of Employment and Welfare ) Act, 1981 , the Government of Maharashtra hereby exempts the said 
Security Guards from operations of all provisions of the said Act and the said Scheme, for a period of three 
years from the date of publication of this notification in Official Gazette , subject to conditions specified in 
Schedule II appended hereto : 

Schedule I 


Sr . 


Class 


Name of Security 

Guards 


Name and address 
of Principal Employer 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


1 


Jitendra Manohar Patil 


Security Guard 


M /s . Welspun Max Steel Ltd ., 
Village-Salav , Post-Welspun 

Baug, Tal-Murud , 
Dist-Raigad 402 202 . 


9 


CO 


2 Sujan Rajaram Khaire 
3 Rohidas Krishna Salavkar 
4 Satish Jaidas Gaikar 
5 Daivin Nandkumar Patil 

Ramchandra Goma Chavarkar 
7 Samir Raghunath Mali 
8 Jayendra Pandurang Patil 
9 Vinod Harishchandra Rotkar 
10 Haresh Lakhma Rotkar 
11 Sujit Ramesh Mali 
12 Jaiwant Naresh Rotkar 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Supervisor 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
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Schedule - Contd . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


13 Ganesh Balu Rotkar 


Security Guard 


M / s. Welspun Max Steel Ltd ., 
Village -Salav , Post -Welspun 

Baug , Tal-Murud , 
Dist-Raigad 402 202 . 


14 Sandesh Balkrishna Gaikwad 
15 Ganesh Narayan Rotkar 
16 Sandeep Ramchandra Sutar 
17 Santosh Babaji Mhatre 
18 Nitesh Haribhau Patil 
19 Santosh Mahadeo Ghag 
20 Santosh Lakhma Sutar 
21 Mahesh Shantaram Patil 
22 Vijay Raghunath Gaikar 
23 Nandkumar Lakhma Sutar 
24 Surendra Posha Thakur 
25 Viraj Mahadeo Bagwale 
26 Chandu Chaya Salavkar 
27 Sachin Shantaram Nage 
28 Mayur Anant Salunkhe 
29 Jayesh Jagnnath Vaijekar 
30 Sunil Balaram Chavarkar 
31 Subhash Pandurang Rotkar 
32 Sachin Govind Rotkar 
33 Nivedan Narayan Mali 
34 Vishwajit Harishchandra Ghag 
35 Darpan Ganpat Ghag 
36 Sanjay Vishwanath Gaikar 
37 Ganesh Pandhurang Baplekar 
38 Ganesh Shridhar Jadhav 
39 Santosh Hira Salavkar 
40 Pankaj Kisan Rotkar 
41 Santosh Gajanan Kangi 
42 Dhananjay Kamlakar Ghag 
43 Kamlakar Dharma Gaikar 
44 Nilesh Chandrakant Rotkar 
45 Nilesh Suresh Patil 
46 Hasmukh Krishna Bhagat 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Supervisor 


ÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏ 


Note. — Government of Maharashtra does not take guarantee of any sort as regards to Security Guards . 

Principal Employers can employ these Private Security Guards at their own risk . 
भाग एक - ल - ११ 
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Schedule II 
Conditions to be followed by the Employer Agency and Principal Employer 


1. Police Verification . — Police Verification Certificates regarding antecedent of the guards as well as the 
employer of such guard is necessary . Licence under the Private Security Agency (Regulation ) Act , 2005 is 
also compulsory on the part of Employer Agency . 

2 . Training. – Adequate training shall be imparted to the Security Guards before they are deployed . 

3 . Educational Qualifications, Physical Fitness and other requirements. — Educational, physical and other 
requirements for the Security Guards shall be as follows : 

Minimum Education Qualification : 8th Standard Passed . 
Physical Requirements. — (A ) ( 1 ) Height — 162 c.m . 

( 2) Weight — 50 kg . 
(3 ) Chest — 79 c .m . (Without Expansion ) and 84 c .m . (On Expansion ) 

(4 ) Sight — If wearing glasses , the glass should not have excess number . 
( B ) In case of tribal candidates, there will relaxation of 5 c.m . in height 

and 2 c. m . in chest . 
4 . Benefits . Benefits for Security Guards shall be as follows : 

(a ) Uniform : Two pairs in a year. 
(6 ) Shoes : One pair of leather shoes in a year. 

(c) Rainy and Winter Uniform : (Once in two years) Raincoat, Trousers and Cap , Woollen Coat 
and Pant. 

5 . Wages and other statutory Benefits . — Exempted Security Guard shall open his account in a Nationalised 
Bank and agency shall give crossed cheque to each Security Guard equivalent to his earned wages by 7th 
of every month . Statement showing details of wages paid in Form “ C ” shall be submitted to the Security 
Guards Board by 10th of every month . 
The Agency shall give the following benefits to the Security Guards : 
Ex-Gratia 

10 % of wages 
Gratuity 

4 % of wages 
Leave with wages : 6 % of wages 

Paid Holidays : 1 % of wages . 
Contribution to be deposited with the Competent Authorities in respect of various statues such as 
Provident Fund , E .S .I. etc. applicable to the Principal Employer, shall be deposited by the Agency with such 
authority and challan thereof be submitted to the Board for information . The Security Guards Agency should 
give regular receipt to the Guard and submit a consolidated report of the abovesaid transactions to the 
Government, the Commissioner of Labour and the Security Guards Board every six months . In case of 
default, the Agency shall be held responsible and shall be liable for cancellation of exemption . 

6 . Overtime Allowance . — Overtime Allowance should not be less than double the rates ofwages existing 
at that time on the anology of the Security Guards deployed by the Security Guards Board . The ultimate 
responsibility in this respect lies on the concerned Principal Employer . 

It is the responsibility of the Principal Employer to pay wages and provide benefits to the Security 
Guards . The Principal Employer, in turn , shall ensure that the guards deployed at his establishment are 
getting wages and benefits not less favourable than those available under the Scheme. 

7 . Filling of Returns — a ) Quarterly Return . - Agency to submit quarterly return to the Government, 
the Commissioner of Labour and Board in the first week of first month of the quarter ( January , April , July 
and October) in respect of employment of Security Guards in Form “ A ” appended hereto . 

(6 ) Half Yearly Return . — ( 1) Half Yearly Return in Form “ B ” appended hereto shall be submitted by the 
Agency in respect of Guards engaged , who have left and newly recruited to the Government, the Commissioner 
of Labour and Board . 

(2 ) The Security Guard Agency should make regular contribution of employees Provident Fund and 
ESIC of the concerned Security Guards and give regular Receipts to the guard and submit a consolidated 
report of the above said transaction to the Government, the Commissioner of Labour and the Security 
Guards Board every six months. 
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(3 ) The Security Guard Agency should submit proof of the previous contributions of employees Provident 
Fund and ESIC within a period of three months from the date of publication of this Notification to the 
Government. Otherwise , the exemption given to the concerned Security Guards will be cancelled . 

urn . — Every Agency shall submit at Annual Return of Income Tax, P . F ., E .S .I. duly 
certified by Chartered Accountant, in Form -D on or before 30th of June of every year to the Government 
and the Board , along with copies of challans and other details. 


8 . Enrollment of the Agency with the Board . — The Agency should get itself enroll with the Board 
according to the provisions of Clause 13 (2 ) of the Maharashtra Private Security Guards ( Regulation of 
Employment and Welfare ) Scheme, 2002 , as an employer agency and shall register exempted Security Guards 
under Clause 14 ( 3) of the Scheme applying in the Form devised by the Board by paying prescribed registration 
fee within a period of one month from the date of issuance of this Notification . 

9 . Registration of Principal Employer of Employer Agency. — The Principal Employer who is engaging 
exempted Security Guards of the agency shall get register with the Board as provided under Clause 13 ( 1 )(a ) 
of the Scheme within 15 days from date of exempted Notification , applying in the Form devised by the Board 
by paying prescribed registration fee. 

10 . Enrollment fees. — While getting itself registered with the Board , the Agency should pay Registration 
Fee to the Board as per clause 17 of Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and 
Welfare ), Scheme 2002 within stipulated time. 

11. Registered Office . — Every Agency shall have registered office which shall be notified to the Government, 
Commissioner of Labour and the Board . In case of change in address or change in name, the same shall be 
informed to the Government and to the Board along with documentary proof thereof within a period of 15 
days from such change , so as to Government can issue Notification in respect thereof. Board shall take note 
of such changes after issuance of the Notification . 

12 . Allotment of Guards. — The Agency shall not allot their Security Guards to such Principal Employers 
who are registered with the Board . If agency deployes its Security Guards to such Principal Employer in that 
case exemption will be cancelled . 

13 . Issue of Identity Cards / Attendance Card . — Every Agency shall issue identity card , attendance card 
to Security Guards and Officers engaged and deployed by them . 

14 . Payment of Legal Dues. — Whenever a Security Guard leaves his job , it is obligatory on the part of 
the agency to pay all the legal dues to him and copy of the records thereof shall be submitted to the Board 
including gratuity and other legal dues. 

15 . Employment with one principal Employer at a time. — Every Agency shall also ensure that its 
Security Guards shall not work for more than one Principal Employer at a time. 

16 . If any Security Guard is asked to work beyond the radius of 50 kms. from his place of residence , 
the Employer Agency shall pay an allowance @ 20 % of total emoluments of such Security Guard . 

17 . The Agency and Principal Employer is liable to abide with any other terms and conditions, which 
may be imposed in favour of Security Guard by the Government of Maharashtra or Board in future . 

18 . The exempted Security Guard Agency should pay levy @ 3 % to the Board per month on wages paid 
to the Security Guards on or before 10th of every month . The agency should start paying such levy within 
the period of 1 month from the date of exemption Notification . The employer agency who persistantly makes 
default in remitting the amount of 3 % levy within the time limit specified as above , shall further pay by way 
of penalty , surcharge @ 10 % of the amount to be remitted . 

19 . In case , the Principal Employer discontinues the exempted Security Guards due to expiry of agreement 
or due to any reason , in that case , the agency shall submit the details of such Principal Employers and the 
Security Guards to the Board within 7 days from such discontinuation . In such case the registration of the 
said Principal Employer shall stand cancelled . The agency shall also submit the details of Security Guards 
who have left the services due to any reason alongwith details of the Principal Employers to the Board and 
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concerned Police Station within 7 (Seven ) days. On receipt of the above details Board will cancel the 
registration of such exempted guards. 

20 . From the amount of the payment made by the Principal Employer to the Security Agency , the 
Security Guards will be paid at least an amount which has been fixed by the Board towards the wages and 
all the statutory benefits towards Provident Fund , E . S . I.C ., Payment of Bonus, leave with wages , leave on 
national holidays etc . or the same shall be the amount equivalent to 56 % of the gross payment made by the 
Principal Employer to the Security Agency , whichever is higher. 

21. The Principal Employer will pay to the agency on a prorata basis for the reliever who would be 
relieving the Security Guard in case of his weekly off or the amount paid to the reliever shall be 10 % of the 
basic wages, or whichever is higher . 

22 . The amounts of levy to be deposited to the Security Guards Board , the cost of training of the 
Security Guards, the cost of supervision , administration of profits of the agency the total cost of which will 
not exceed more than 30 % of the total amount paid by the Principal Employer to the agency . 

23. The Service Tax will be levied on the total mandatory cost mentioned herein above at the rate 
which is in force at any given point of time. 

24 . In addition to this uniform will be provided to the Security Guards . For this purpose an amount 
of 4 % per annum should be delineate . 

25 . Wages of the Security Guards will be paid not later than 7th of every next month 

Breach of any of above conditions by the employer agency shall make employer agency liable for 
cancellation or revocation of the exemption granted under this notification . 

It shall be the responsibility of the Principal Employer to see that the terms, conditions and rules are 
followed scrupulously and in case the agency fails to grant the benefits to the exempted Security Guards as 
per the conditions of Notification the Principal Employer will be held responsible to pay the same to the 
exempted Security Guards . 

FORM ‘ A ’ 

Quarterly Return to be filed by the Agency 
Quarterly Return for the months 

Date : 
( January -March , 
April -June , 
July -September , 

October -December ) : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
Number 


Number and Address of 
the Principal Employer 


Location of Security 
Guards deployed 


Name and 

Category 
of the Guards 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Authorised Signatory, 


(Name and Designation ). 
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ch 


FORM ‘ B 
Half Yearly Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Return : January to June / 

Date : 
July to December 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 


No. 


Name and 

Address of 
Principal Employer 


Total No. of 
Security Guards 

engaged 
Categorywise 


No. of 
Security Guards 
who have left 

the Security 
Guards Agency 
Categorywise 

( 4 ) 


Number of 
Security Guards 
Newly Recruited 

Categorywise 


(3 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 

FORM C 
Statement to be submitted to the Security Guards Board regarding disbursement of wages 
Disbursement of wages for the month of : 
Name and Address of the Principal Employer : 
Name of the Bank ( Branch and Address ) : 


Serial 
No. 


Name of the 
Security Guard 


No. and Date of 
the Cheque 

(3 ) 


Amount 


( 1 ) 


- 


(2 ) 


(4 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 
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FORM ‘ D 
Annual Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Annual Return : 

Date : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


y Security Guards Agency 


Serial 
No. 


Months 
( April to March ) 


Total No. of 
Security Guard 
engaged 

( 3 ) 


Total Wages 

Paid to the 
Security Guard 

(4 ) 


The Wages on 

which the P . F . 
Contribution is deducted 


3 % Levy 
Submitted to 

Board 
(6 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 


By order and in the name of the Governor ofMaharashtra , 


S . D . DAGALE , 
Section Officer. 
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८७ 


१५४ 


मंगळवार , जून १० , २०१४ / ज्येष्ठ २० , शके १९३६ 


उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ६ जून २०१४ 

अधिसूचना 
महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे नियमन व कल्याण ) अधिनियम , १९८१. 

क्रमांक एसजीए. २०१४/ प्र.क्र. २३३ / काम- ५. — ज्याअर्थी, ज्यांची नावे यासोबत जोडलेल्या अनुसूची १ च्या स्तंभ ( २) मध्ये नमूद केलेली 
आहेत अशा विवक्षित सुरक्षा रक्षकांना ( यात यापुढे ज्यांचा उल्लेख “ उक्त सुरक्षा रक्षक " असा करण्यात आला आहे ), उक्त अनुसूची १ च्या 
स्तंभ ( ४ ) मध्ये नमूद केलेल्या मुख्य मालकाकडे कामावर ठेवलेले आहे , अशा मे. ट्रींग डिटेक्टीव्हज अँड सेक्युरीटी सोल्युशन्स प्रा . लि . , 
( बृहन्मुंबई व ठाणे) २०४, मयुरेश कॉसमॉस, प्लॉट नं . ३७, सेक्टर नं . ११, सी .बी. डी. बेलापूर , नवी मुंबई ४०० ६१४ व मालक श्री. जयसिंग 
शिवाजीराव पाटील यांनी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे नियमन व कल्याण ) अधिनियम , १९८१ ( १९८१ चा महा . ५८ ) याच्या कलम 
२३ अन्वये उक्त अधिनियमाच्या सर्व तरतुदी आणि महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचेनियमन व कल्याण) योजना, २००२ (यात यापुढे 
ज्याचा उल्लेख “ उक्त योजना ” असा करण्यात आला आहे ) यांच्या अंमलबजावणीतून सूट मिळण्यासाठी अर्ज केला आहे ; 


आणि ज्याअर्थी, सल्लागार समितीशी विचारविनिमय केल्यानंतर व उक्त सुरक्षा रक्षकांना मिळत असलेल्या लाभांची पडताळणी केल्यानंतर, 
त्यांना मिळत असणारे लाभ हे उक्त अधिनियमाद्वारे व त्या अधिनियमान्वये आणि उक्त योजनेद्वारे व तद्न्वये तरतूद केलेल्या लाभांपेक्षा एकंदरीत 
पाहता कमी फायदेशीर नाहीत , असे महाराष्ट्र शासनाचे मत झालेले आहे . 


त्याअर्थी, आता, महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे नियमन व कल्याण ) अधिनियम, १९८१ याच्या कलम २३ अन्वये प्रदान केलेल्या 
अधिकारांचा वापर करून, महाराष्ट्र शासन याद्वारे उक्त अधिनियमाच्या व उक्त योजनेच्या सर्व तरतुदींच्या अंमलबजावणीतून उक्त खाजगी सुरक्षा 
रक्षकांना, यासोबत जोडलेल्या अनुसूची २ मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या शतींच्या अधीन राहून , राजपत्रात ही अधिसूचना प्रसिद्ध केल्याच्या दिनांकापासून 
तीन वर्षांच्या कालावधीसाठी सूट देत आहे . 


वर्ग 


( १ ) 
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अनुसूची १ 
अ . क्र . सुरक्षारक्षकाचेनाव 

मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता 
( २ ) ( ३ ) 

( ४ ) 
१ श्री . बळीराम बेंडू गोळे 

सुरक्षा पर्यवेक्षक के. पी . आय. टी . ग्लोबल सोल्युशन्स लिमिटेड , 

१५५, मिलेनियम बिझनेस पार्क , महापे, 

नवी मुंबई ४०० ७१०. 
२ श्री . विकास हरी कांबळे 

सुरक्षा रक्षक 
३ श्री . रसिक जनार्दन खांबे 

सुरक्षा पर्यवेक्षक 
४ श्रीमती शोभा बालाजी वाघमारे 

सुरक्षा रक्षक 
५ श्रीमती सुरेखा सुर्यकांत शिंदे 

सुरक्षा रक्षक 
६ श्री. प्रकाश दादू गायकवाड 

सुरक्षा रक्षक 
७ श्री . चंदू शेषराव सिरसाट 

सुरक्षा रक्षक 
८ श्री . राहूल अरुण धाकडे 

सुरक्षा रक्षक 
९ श्री . शत्रुध्न विश्वनाथ प्रजापती 

सुरक्षा रक्षक 
१० श्री . गोरखनाथ पंजाबराव सिरसाट 

सुरक्षा रक्षक 
११ श्री . अंबरसिंग सुर्यभान ठोके 

सुरक्षा रक्षक 
१२ श्री . अंकुश जयराम चव्हाण 

सुरक्षा रक्षक 
१३ श्री . हरीदास भानूदास मोहीते 

सुरक्षा रक्षक 
१४ श्री . सूर्यकांत रामचंद्र शिंदे 

सुरक्षा रक्षक 
१५ श्री . सोमनाथ रघुनाथ बाकले 

सुरक्षा रक्षक 
१६ श्री . दयानंद नकछेदी यादव 

सुरक्षा रक्षक 
१७ श्री. सुदर्शन गुदार पटेल 

सुरक्षा रक्षक 
१८ श्री. शिवराम बंडू रहाटे 

सुरक्षा रक्षक 
१९ श्री . श्रीकांत रामचंद्र पाचपुते 

सुरक्षा रक्षक 


टीप . - महाराष्ट्र शासन या सुरक्षा रक्षकांबाबत कोणत्याही प्रकारची हमी घेत नाही. मुख्य मालक स्वतःच्या जबाबदारीवर सुरक्षा रक्षकांना कामे 

देऊ शकतात. 


कावया 
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अनुसूची २ 

मालक एजन्सीने व मुख्य मालकांनी पाळावयाच्या शर्ती 
१. पोलीस तपासणी. - सुरक्षा रक्षकांच्या तसेच एजन्सीच्या मालकांच्या पूर्वइतिहासाबाबत पोलीस पडताळणी दाखला तसेच एजन्सीकडे 
केंद्र शासनाच्या खाजगी सुरक्षा एजन्सी (नियमन ) कायदा, २००५ अंतर्गत परवाना असणे आवश्यक असेल. 

२. प्रशिक्षण . - सुरक्षा रक्षकांना नियुक्त करण्यापूर्वी पुरेसे प्रशिक्षण देणे आवश्यक असेल . 
३. शैक्षणिक , शारीरिक आणि इतर पात्रता. - सुरक्षा रक्षकांची शैक्षणिक व शारीरिक पात्रता पुढीलप्रमाणे असेल : 
किमान शैक्षणिक पात्रता. - इयत्ता ८ वी उत्तीर्ण . 
शारीरिक पात्रता. - ( अ) (१) उंची - १६२ सें . मी . 

( २) वजन - ५० किलो 
( ३) छाती - न फुगवता - ७९ सें. मी. 

फुगवून - ८४ सें . मी . 
( ४ ) नजर - दृष्टी चष्मा असल्यास, नंबर जास्त नसावा . 

( ब ) आदिवासी उमेदवारांना उंचीमध्ये ५ सें. मी . व छातीमध्ये २ सें . मी . ची सवलत देण्यात यावी. 
४ . लाभ. - सुरक्षा रक्षकांना पुढील लाभ मिळतील : 

( अ) गणवेष प्रत्येक वर्षाला २ जोड . 

( ब ) चामडी बूट प्रत्येक वर्षात १ जोड. 
__ ( क) पावसाळी व हिवाळी गणवेश - ( २ वर्षातून एकदा ) रेनकोट , ट्राऊझर, टोपी , वूलन कोट व पँट . 
५. वेतन व इतर कायदेशीर सवलती. - सूट दिलेल्या सुरक्षा रक्षकाने राष्ट्रीयीकृत बँकेमध्ये आपले खाते उघडावे व मालक एजन्सीने 
मुख्य मालकाकडे तैनात केलेल्या सुरक्षा रक्षकांच्या देय वेतनाच्या रकमेइतका रेखांकित धनादेश ७ तारखेपर्यंत वैयक्तिकरीत्या सुरक्षा रक्षकास 
द्यावा . सुरक्षा रक्षकास दिलेल्या वेतनाबाबतचे सविस्तर तपशील नमुना “ क ” मधील विवरणपत्रामध्ये भरून सुरक्षा रक्षक मंडळास दर महिन्याच्या 
१० तारखेपर्यंत पाठवावे. मालक एजन्सीने खाली दर्शविल्याप्रमाणे लाभ सुरक्षा रक्षकांना द्यावेत : 
सानुग्रह अनुदान 

वेतनाच्या १० टक्के 


उपदान 


वेतनाच्या ४ टक्के 


भरपगारी रजा 

वेतनाच्या ६ टक्के 
भरपगारी सुट्टी 

वेतनाच्या १ टक्का 
सुरक्षा रक्षकांना लागू असलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा योजना यांच्या वजाती मालक एजन्सीने परस्पर संबंधित 
प्राधिकरणाकडे जमा कराव्यात आणि त्यांचे चलन माहितीसाठी मंडळास सादर करावे. मालक एजन्सीने भरणा केलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व 
कामगार राज्य विमा योजनेच्या वजातीबाबतच्या पावत्या / चलन सुरक्षा रक्षकांना नियमितपणे देऊन त्या संदर्भातील एकत्रित 
कामगार आयुक्त कार्यालयास व सुरक्षा रक्षक मंडळास प्रत्येक ६ महिन्यांनी सादर करावा, असे न केल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून 
दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

६. अतिकालिक भत्ता. - सुरक्षा रक्षकांना मिळणारा अतिकालिक भत्ता हा मंडळाने नोंदीत सुरक्षा रक्षकांसाठी निश्चित केलेल्या वेतन 
दराच्या दुप्पट दरापेक्षा कमी नसावा , याबाबत संबंधित मुख्य मालकाची अंतिम जबाबदारी राहील . 

सुरक्षा रक्षकांना देय वेतन व लाभ देणे मुख्य मालकांची जबाबदारी असून मुख्य मालकाने त्यांच्याकडे तैनात करण्यात आलेल्या सुरक्षा रक्षकांना 
अधिनियम आणि योजनेतील तरतुदींनुसार वेतन व लाभ मिळत आहेत याची खात्री करून घेणे बंधनकारक असेल . 

७. विवरणपत्र सादर करणे . - ( अ ) त्रैमासिक विवरणपत्र . - मालक एजन्सीजने सुरक्षा रक्षकांच्या नियुक्तीबाबतचे त्रैमासिक विवरणपत्र 
प्रत्येक त्रैमासिकाच्या ( जानेवारी, एप्रिल , जुलै व ऑक्टोबर महिन्याच्या ) पहिल्या आठवड्यात सोबत जोडलेल्या नमुना “ अ " मध्ये शासन , 
कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावे . 


भाग एक - ल -१२ 
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( ब) सहामाही विवरणपत्र. - (१) नियुक्त केलेल्या , नोकरी सोडून गेलेल्या आणि नव्याने भरती केलेल्या सुरक्षा रक्षकांबाबतचेविवरणपत्र 
दर ६ महिन्यांनी सोबत जोडलेल्या नमुना “ ब ” मध्ये शासन, कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळ यांना एजन्सीने सादर करावे . 

( २) भविष्यनिर्वाह निधी व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी एजन्सीने नियमित भरून संबंधित सुरक्षा रक्षकांना त्यासंबंधी वेळोवेळी पावत्या 
द्याव्यात व दर सहा महिन्यात तसे केल्याबाबतचा अहवाल शासनास, कामगार आयुक्त व सुरक्षा रक्षक मंडळास द्यावा . 

(३ ) यापूर्वीच्या भविष्यनिर्वाह निधीच्या रकमा व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी भरल्याबाबतचा पुरावा शासनाकडे सदर अधिसूचना 
निर्गमित झाल्यापासून तीन महिन्यांच्या आत सादर करावा. अन्यथा संबंधित सुरक्षा रक्षकांना देण्यात आलेली सट रद्द करण्यात येईल . 

( क ) वार्षिक विवरणपत्र. - प्रत्येक मालक एजन्सीने, सनदी लेखापाल यांनी प्रमाणित केलेले वार्षिक विवरणपत्र सोबत जोडलेल्या नमुना 
" ड ” मध्ये दरवर्षी ३० जून पर्यंत शासनास तसेच मंडळास सादर करावे. ज्यात एजन्सीने भरलेला आयकर , सुरक्षा रक्षकांचा जमा केलेला 
भविष्य निर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा याबाबतच्या चलनाच्या प्रती व इतर तपशील असेल . 

८ . एजन्सीची व सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांची मंडळाकडे नोंदणी. - अधिसूचनेच्या दिनांकापासून एक महिन्याच्या कालावधीत उक्त 
मंडळाकडे महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे नियमन व कल्याण ) योजना , २००२ च्या खंड १३ ( २ ) व १४ ( ३) मधील तरतुदींनुसार 
एजन्सीजने स्वतःची मालक म्हणून आणि त्यांच्याकडील सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांची विहित नमुन्यातील अर्ज व शुल्क भरून मंडळात नोंदणी करून 
घ्यावी. 

९. एजन्सीच्या मुख्य मालकांची मंडळाकडे नोंदणी. - सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांच्या एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या मुख्य 
मालकाने अधिसूचनेच्या दिनांकापासून १५ दिवसांचे आत योजनेच्या खंड १३(१ )( अ ) अन्वये स्वतःची मंडळात विहित नमुन्यातील अर्ज व शुल्क 
भरून नोंदणी करून घ्यावी . 

१०. नोंदणी शुल्क . - एजन्सीने तसेच सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकाने मंडळाकडे नोंदणी करते वेळी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे 
नियमन व कल्याण ) योजना, २००२ च्या खंड १७ मधील तरतुदींनुसार मंडळाकडे विहित कालावधीत आवश्यक ते नोंदणी शुल्क भरले पाहिजे . 

११ . नोंदणीकृत कार्यालय. - एजन्सीचे नोंदणीकृत कार्यालय असावे आणि त्याबाबतची माहिती एजन्सीने शासन, कामगार आयुक्त व 
मंडळास द्यावी . नोंदणीकृत कार्यालयाचा पत्ता बदलल्यास अथवा एजन्सीच्या नावात बदल झाल्यास १५ दिवसांचे आत बदलाबाबतच्या आवश्यक 
त्या कागदोपत्री पुराव्यासह शासनास व मंडळास कळवावे, जेणेकरून शासन सुधारित अधिसूचना जारी करील. सुधारित अधिसूचना जारी 
झाल्यानंतर मंडळ झालेल्या बदलांची नोंद घेईल . 

१२ . सुरक्षा रक्षकांची नियुक्ती. - उक्त मंडळाकडे ज्या मुख्य मालकांची नोंदणी झाली आहे आणि /किंवा जे उक्त मुख्य मालक मंडळाच्या 
सुरक्षा रक्षकांच्या सेवेचा लाभ घेत आहेत अशा मुख्य मालकांकडे एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षक नेमणार नाही . अशा प्रकारे सुरक्षा रक्षक 
नेमल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

१३ . ओळखपत्र व हजेरी कार्ड देणे. - खाजगी सुरक्षा रक्षक एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षकांना व अधिकाऱ्यांना नियुक्त केल्यापासून 
३० दिवसांच्या आत ओळखपत्र व हजेरीकार्ड देईल . 

१४ . कायदेशीर देणी अदा करणे. - सुरक्षा रक्षक ज्या वेळी एजन्सीची नोकरी सोडतील, त्या वेळी त्यांना देय असलेली सर्व कायदेशीर 
देणी ( उपदान व इतर कायदेशीर देणी) एजन्सीने अदा करून त्याबाबत झालेल्या व्यवहारांच्या प्रती मंडळाकडे सादर करणे एजन्सीला बंधनकारक 
राहील . 

१५ . एकावेळी एकाच मुख्य मालकाकडे नोकरी. - सुरक्षा रक्षक एकावेळी एकापेक्षा अधिक मुख्य मालकाकडे काम करणार नाही . 
याबाबत प्रत्येक सुरक्षा रक्षक एजन्सीने खात्री करून घेतली पाहिजे . 

१६ . एखाद्या सुरक्षा रक्षकास त्याच्या निवासस्थानापासून ५० कि . मी . पेक्षा अधिक अंतरावर काम करण्यासाठी पाठविल्यास मालक एजन्सीने 
त्याच्या एकूण वेतनाच्या २० टक्के रक्कम त्याला भत्ता म्हणून द्यावी. 

१७ . सुरक्षा रक्षकांच्या फायद्यांसंदर्भात शासनाने किंवा मंडळाने भविष्यकाळात घातलेल्या अटी व शर्तीचे पालन करणे एजन्सीला , तसेच 
मुख्य मालकाला बंधनकारक राहील . 

१८ . मालक एजन्सीने त्यांच्या सुरक्षा रक्षकांना सूट प्राप्त झाल्यानंतर , सुरक्षा रक्षकांच्या वेतनाच्या ३ टक्के एवढी लेव्ही दरमहा १० तारखेपर्यंत 
मंडळास देय राहील . सदर लेव्ही अधिसूचना निर्गमित झाल्याच्या दिनांकापासून १ महिन्याच्या आत मंडळाकडे जमा करणे अनिवार्य राहील . 

मंडळाने विनिर्दिष्ट केलेल्या कालमर्यादेत लेव्हीची रक्कम भरण्यात जे नियोक्ता अभिकरण सातत्याने कसूर करील ते नियोक्ता अभिकरण 
मंडळाने भरणा करण्यास निर्धारित केलेल्या रकमेच्या १० टक्क्यांहून अधिक असणार नाही इतका अधिभार दंडाच्या रूपाने मंडळाकडे भरील. 
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१९. मालक एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या मुख्य मालकाने करार संपुष्टात आल्यानंतर वा इतर कोणत्याही कारणामुळे सुरक्षा 
रक्षकांची सेवा घेणे बंद केले असल्यास सेवा खंडीत केल्याच्या दिनांकापासून ७ दिवसांच्या आत अशा मुख्य मालकाची व तेथून कमी केलेल्या 
सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास सादर करील. अशा मुख्य मालकाची अधिसूचनेनुसार घेतलेली मंडळातील नोंदणी रद्द 
होईल . तसेच मालक एजन्सीकडून नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास व नजीकच्या पोलीस ठाण्यास 
७ दिवसांच्या आत सादर करील. अशाप्रकारे नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षारक्षकांची नोंदणी मंडळ रद्द करील . 

२०. मुख्य मालकाकडून सुरक्षा रक्षकांच्या कामाच्या मोबदल्यापोटी एजन्सीकडे जमा होणाऱ्या रकमेपैकी, मंडळाने सुरक्षा रक्षकांच्या 
वेतनापोटी निश्चित केलेली रक्कम तसेच सर्व वैधानिक रकमा जसे भविष्य निर्वाह निधी, कामगार राज्य विमा योजना, बोनस प्रदान , रजा वेतन , 
राष्ट्रीय सुट्ट्यांचे वेतन यांसाठी विनियमित केले जाईल निदान इतकी रक्कम किंवा मुख्य मालकाने एजन्सीला अदा केलेल्या रकमेच्या ५६ टक्के 
इतकी रक्कम किंवा यापैकी जी अधिक असेल ती सुरक्षा रक्षक एजन्सीनी सुरक्षा रक्षकांना अदा करणे आवश्यक आहे. 

२१. सुरक्षारक्षकांना साप्ताहिक सुट्टी उपभोगण्याकरिता कार्यमुक्त करणाऱ्या सुरक्षारक्षकांचे वेतन मुख्य मालक एजन्सीला अदा करील. हे 
वेतन यथा प्रमाण पद्धतीवर आधारित असेल व ही रक्कम मूळ वेतनाच्या १० % अथवा जी अधिक असेल इतकी असेल . 

२२ . सुरक्षा रक्षक मंडळामध्ये जमा करावयाची लेव्ही , सुरक्षा रक्षकांच्या प्रशिक्षणासाठीचा खर्च, देखरेखीवरील खर्च, तसेच एजन्सीचा 
प्रशासकीय खर्च व नफा या सर्व गोष्टींचा खर्च हा मुख्य मालकाने एजन्सीकडे जमा केलेल्या एकूण रकमेच्या ३० % रकमेपेक्षा जास्त नसावा. 

२३ . उपरोक्त अनिवार्य लादलेल्या खर्चावर नियमानुसार सेवाकर आकारला जाईल व सेवाकर त्या त्या वेळी अंमलात असलेल्या दरानुसार 
असेल . 
२४. या व्यतिरिक्त सुरक्षा रक्षकांना गणवेश दिला जाईल व त्यासाठी ४ % रक्कम दरवर्षी राखीव ठेवण्यात येईल . 
२५ . सुरक्षा रक्षकांना त्यांचे वेतन पुढील महिन्याच्या सात तारखेपर्यंत देण्यात यावे. 
वरीलपैकी कोणत्याही शींचे मालक एजन्सीने उल्लंघन केल्यास त्यांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल किंवा काढून टाकण्यात येईल . 

अटी, शर्ती व नियमांचे तंतोतंत पालन होण्याबाबतची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल . अधिसूचनेतील तरतुदीनुसार सुरक्षारक्षकांना एजन्सीने 
फायदे दिले नसल्यास सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांना सदर फायदे देण्याची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल . 


९२ 
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नमुना " अ " 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे त्रैमासिक विवरणपत्र 
महिन्यांचेत्रैमासिक विवरणपत्र : 

दिनांक : 
जानेवारी -मार्च, 
एप्रिल - जून , 
जुलै- सप्टेंबर , 
ऑक्टोबर-डिसेंबर . 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अनु 


मुख्य मालकाचे नाव 

व पत्ता 


क्रमांक 


सुरक्षा रक्षकांच्या 
नियुक्तीचेठिकाण 

( ३ ) 


सुरक्षा रक्षकांचे 
नाव व वर्ग 

( ४ ) 


( २ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा). 
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नमुना " ब " 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे सहामाही विवरणपत्र 
विवरणपत्राचा कालावधी : जानेवारी ते जून / जुलै ते डिसेंबर 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अ . क्र . 


मुख्य मालकाचे नाव 

व पत्ता 


नियुक्त केलेल्या 
सुरक्षा रक्षकांची 
वर्गनिहाय एकूण 

संख्या 


सुरक्षा रक्षक 
एजन्सी सोडून 
गेलेल्या सुरक्षा 
रक्षकांची वर्गनिहाय 

संख्या 
( ४ ) 


नव्याने भरती 
झालेल्या सुरक्षा 
रक्षकांची 
वर्गनिहाय 
संख्या 


( ३ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा) . 


नमुना " क " 


एजन्सीने वेतन प्रदानाबाबत सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावयाचे विवरणपत्र 
वेतन प्रदानाचा महिना : 
मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता : 
बँकेचे नाव ( शाखा व पत्ता ) : 


सुरक्षा रक्षकाचे नाव 


रक्कम 


अनु 
क्रमांक 
(१ ) 


धनादेश क्रमांक 

व दिनांक 


( २ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा ). 
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नमुना " ड " 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे वार्षिक विवरणपत्र 
वार्षिक विवरणपत्राचे आर्थिक वर्ष : 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अ . क्र . 


महिने 


( एप्रिल ते 
मार्च) 


नियुक्त केलेल्या 
सुरक्षा रक्षकांची 

संख्या 


सुरक्षा रक्षकांना 
अदा केलेले 
एकूण वेतन 


भविष्य निर्वाह 
निधी ज्यावर 
कपात केली आहे 

असे वेतन 


मंडळाकडे जमा 
केलेली ३ टक्के 
लेव्ही रक्कम 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा). 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


ना . द . थोरवे, 
कार्यासन अधिकारी . 
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In pursuance of Clause (3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. SGA. 2014 /CR - 233/LAB -5 , 
dated the 10th June 2014 is hereby published under the authority of the Governor. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


A . G . ASWALE , 
Joint Secretary (Labour ) to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 10th June 2014 


NOTIFICATION 


A 


RASHI 


VAT 


URITY G 


ARDS 


GULATION 


LOYMENT AN 


MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS ( REGULATION OF EMPLOYMENT AND WELFARE ) ACT, 1981. 

No. SGA. 2014 /C . R . 233 /LAB -5 . — Whereas, certain Security Guards whose names are mentioned in Column 
(2 ) of Schedule I appended hereto (hereinafter referred to as “ the said Security Guards”), employed with the 

cipal Employer mentioned in Column (4 ) of the said Schedule I, employed by M /s. Tring Detectives and 
Security Solutions Pvt. Limited , ( Brihanmumbai and Thane ) 204 , Mayuresh Cosmos , Plot No. 37 , Sector - 11 , 
C . B .D . Belapur , Navi Mumbai 400 614 , and owner Shri Jaising Shivajirao Patil have applied for grant of 
exemption , under Section 23 of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and 
Welfare ) Act, 1981 (Mah . LVIII of 1981) from the operation of all provisions of the said Act and the Maharashtra 
Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare ) Scheme, 2002 (hereinafter referred to as 
“ the said Scheme" ) ; 

And whereas, the Government of Maharashtra , after consultation with the Advisory Committee and after 
verification of the benefits enjoyed by the said Security Guards is of the opinion that they are in enjoyment 
of benefits , which are on the whole not less favourable to them than the benefits provided by and under the 
said Act and the said Scheme. 


Now , therefore, in exercise of powers conferred by Section 23 of the Maharashtra Private Security Guards 
( Regulation of Employment and Welfare ) Act, 1981, the Government ofMaharashtra hereby exempts the said 
Security Guards from operations of all provisions of the said Act and the said Scheme, for a period of three 
years from the date of publication this notification in Official Gazette, subject to conditions specified in 
Schedule II appended hereto : 


Schedule I 


Class 


Sr . 
No. 


Name of Security 

Guard 


Name and address 
of Principal Employer 

( 4 ) 


( 1) 


( 2 ) 


(3) 


1 Shri Baliram Bendu Gole 


Security Supervior 


K . P .I. T . Global Solutions , Ltd ., 155, 
Millenium Business Park , Mahape , 

Navi Mumbai 400 710 . 


9, 


— , — 


2 Shri Vikas Hari Kamble 
3 Shri Rasik Janardhan Kamble 
4 Smt. Shobha Balaji Waghmare 
5 Smt. Surekha Suryakant Shinde 


Security Guard 
Security Supervior 
Security Guard 
Security Guard 
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Schedule 1 - Concld . 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


6 


Shri Prakash Dadu Gaikwad 


Security Guard 


K .P . I. T . Global Solutions , Ltd ., 155 , 
Millenium Business Park , Mahape , 

Navi Mumbai 400 710 . 


- - - 


7 Shri Chandue Shesharao Sirsat Security Guard 
8 Shri Rahul Arun Dhakde 

Security Guard 
9 Shri Shatrugan Vishwanath 

Security Guard 
Prajapati. 
10 Shri Gorakhnath Panjabrao Sirsat Security Guard 
11 Shri Ambarsingh Suryabhan Thhoke Security Guard 
12 Shri Ankush Jayram Chavan Security Guard 
13 Shri Haridas Bhanudas Mohite Security Guard 
14 Shri Suryakant Ramchandra Shinde Security Guard 
15 Shri Somnath Reghunath Bakale Security Guard 
16 Shri Dayanand Nakchhedi Yadav Security Guard 
17 Shri Sudarshan Gudar Patel Security Guard 
18 Shri Shivram Bandue Rahate Security Guard 
19 Shri Shrikant Ramchandra 

Security Guard 
Pachpute . 


Note. — Government of Maharashtra does not take guarantee of any sort as regards to Security Guards . 
Principal Employers can employ these Private Security Guards at their own risk . 

Schedule II 
Conditions to be followed by the Employer Agency and Principal Employer 
1. Police Verification . — Police Verification Certificates regarding antecedent of the guards as well as the 
employer of such guard is necessary . Licence under the Private Security Agency (Regulation ) Act, 2005 is 
also compulsory on the part of Employer Agency . 

2 . Training . – Adequate training shall be imparted to the Security Guards before they are deployed . 

3 . Educational Qualifications, Physical Fitness and other requirements. Educational, physical and other 
requirements for the Security Guards shall be as follows : 

Minimum Educational Qualification : 8th Standard Passed . 
Physical Requirements ( A ) ( 1 ) Height — 162 cm . 

(2 ) Weight — 50 kg. 
(3) Chest — 79 cm . (Without Expansion ) and 84 cm . ( On Expansion ) 

(4 ) Sight — If wearing glasses , the glass should not have excess number. 
( B ) In case of tribal candidates, there will relaxation of 5 c.m . in height and 

2 c .m . in chest . 
4 . Benefits . Benefits for Security Guards shall be as follows : 

(a ) Uniform : Two pairs in a year. 
(6 ) Shoes : One pair of leather shoes in a year. 

(c ) Rainy and Winter Uniform : (Once in two years ) Raincoat , Trousers and Cap , Woollen Coat and 
Pant. 

5 . Wages and other statutory Benefits. Exempted Security Guard shall open his account in a Nationalised 
Bank and agency shall give crossed cheque to each Security Guard equivalent to his earned wages by 7th 
of every month . Statement showing details of wages paid in Form “ C ” shall be submitted to the Security 
Guards Board by 10th of every month . 
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The Agency shall give the following benefits to the Security Guards : 
Ex-Gratia 

: 10 % of wages 
Gratuity 

4 % of wages 
Leave with wages 

6 % of wages 
Paid Holidays 

: 1 % of wages . 
Contribution to be deposited with the Competent Authorities in respect of various statues such as Provident 
Fund , E . S .I. etc. applicable to the Principal Employer , shall be deposited by the Agency with such authority 
and challan thereof be submitted to the Board for information . The Security Guards Agency should give 
regular receipt to the Guard and submit a consolidated report of the abovesaid transactions to the Government, 
the Commissioner of Labour and the Security Guards Board every six months. In case of default, the Agency 
shall be held responsible and shall be liable for cancellation of exemption . 

6 . Overtime Allowance. - Overtime Allowance should not be less than double the rates of wages existing 
at that time on the anology of the Security Guards deployed by the Security Guards Board . The ultimate 
responsibility in this respect lies on the concerned Principal Employer . 

It is the responsibility of the Principal Employer to pay wages and provide benefits to the Security Guards. 
The Principal Employer , in turn , shall ensure that the guards deployed at his establishment are getting wages 
and benefits not less favourable than those available under the Scheme. 

7 . Filling of Returns — a ) Quarterly Return . — Agency to submit quarterly return to the Government, the 
Commissioner of Labour and Board in the first week of first month of the quarter ( January , April , July and 
October ) in respect of employment of Security Guards in Form “ A ” appended hereto . 

(6 ) Half Yearly Return . — ( 1) Half Yearly Return in Form “ B ” appended hereto shall be submitted by the 
Agency in respect of Guards engaged , who have left and newly recruited to the Government , the Commissioner 
of Labour and Board . 

(2 ) The Security Guard Agency should make regular contribution of employees Provident Fund and ESIC 
of the concerned Security Guards and give regular Receipts to the guard and submit a consolidated report 
of the above said transaction to the Government , the Commissioner of Labour and the Security Guards Board 
every six months . 

( 3 ) The Security Guard Agency should submit proof of the previous contributions of employees Provident 
Fund and ESIC within a period of three months from the date of publication of this Notification to the 
Government . Otherwise , the exemption given to the concerned Security Guards will be cancelled . 

(c) Annual Return . Every Agency shall submit at Annual Return of Income Tax , P . F ., E .S .I. duly certified 
by Chartered Accountant, in Form - D on or before 30th of June of every year to the Government and the 
Board , alongwith copies of challans and other details . 

8 . Enrollment of the Agency with the Board . — The Agency should get itself enroll with the Board according 
to the provisions of Clause 13 (2 ) of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and 
Welfare ) Scheme, 2002 , as an employer agency and shall register exempted Security Guards under Clause 
14 ( 3 ) of the Scheme applying in the Form devised by the Board by paying prescribed registration fee within 
a period of one month from the date of issuance of this Notification . 

9. Registration of Principal Employer of Employer Agency. — The Principal Employer who is engaging 
exempted Security Guards of the Agency shall get register with the Board as provided under Clause 13 ( 1 )(a ) 
of the Scheme within 15 days from date of exempted Notification , applying in the Form devised by the Board 
by paying prescribed registration fee. 

10 . Enrollment fees. — While getting itself registered with the Board , the Agency should pay Registration 
Fee to the Board as per Clause 17 of Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and 
Welfare ), Scheme 2002 within stipulated time. 

11 . Registered Office. Every Agency shall have registered office which shall be notified to the Government, 
Commissioner of Labour and the Board . In case of change in address or change in name, the same shall be 
informed to the Government and to the Board alongwith documentory proof thereof within a period of 15 
days from such change , so as to Government can issue Notification in respect thereof. Board shall take note 
of such changes after issuance of the Notification . 

12. Allotment ofGuards. — The Agency shall not allot their Security Guards to such Principal Employers 
who are registered with the Board . If agency deployes its Security Guards to such Principal Employer in that 
case exemption will be cancelled . 
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13 . Issue of Identity Cards / Attendance Card . — Every Agency shall issue identity card , attendance card to 
Security Guards and Officers engaged and deployed by them . 

14 . Payment of Legal Dues. — Whenever a Security Guard leaves his job , it is obligatory on the part of the 
agency to pay all the legal dues to him and copy of the records thereof shall be submitted to the Board 
including gratuity and other legal dues . 

15 . Employment with one principal Employer at a time. — Every Agency shall also ensure that its Security 
Guards shall not work for more than one Principal Employer at a time. 

16 . If any Security Guard is asked to work beyond the radius of 50 kms. from his place of residence , the 
Employer Agency shall pay an allowance @ 20 % of total emoluments of such Security Guard . 

17 . The Agency and Principal Employer is liable to abide with any other terms and conditions , which may 
be imposed in favour of Security Guard by the Government of Maharashtra or Board in future. 

18 . The exempted Security Guard Agency should pay levy @ 3 % to the Board per month on wages paid 
to the Security Guards on or before 10th of every month . The agency should start paying such levy within 
the period of 1 month from the date of exemption Notification . 

The employer agency who persistantly makes default in remitting the amount of 3 % levy within the time 
limit specified as above, shall further pay by way of penalty , surcharge @ 10 % of the amount to be remitted . 

19 . In case , the Principal Employer discontinues the exempted Security Guards due to expiry of agreement 
or due to any reason , in that case , the agency shall submit the details of such Principal Employers and the 
Security Guards to the Board within 7 days from such discontinuation . In such case the registration of the 
said Principal Employer shall stand cancelled . The agency shall also submit the details of Security Guards 
who have left the services due to any reason alongwith details of the Principal Employers to the Board and 
concerned Police Station within 7 (Seven ) days. On receipt of the above details Board will cancel the 
registration of such exempted guards. 

20. From the amount of the payment made by the Principal Employer to the Security Agency, the 
Security Guards will be paid at least an amount which has been fixed by the Board towards the wages and 
all the statutory benefits towards Provident Fund , E .S . I.C ., Payment of Bonus, leave with wages, leave on 
national holidays etc . or the same shall be the amount equivalent to 56 % of the gross payment made by the 
Principal Employer to the Security Agency , whichever is higher . 

21 . The Principal Employer will pay to the agency on a prorata basis for the reliever who would be 
relieving the Security Guard in case of his weekly off or the amount paid to the reliever shall be 10 % of the 
basic wages, or whichever is higher . 

22 . The amounts of levy to be deposited to the Security Guards Board , the cost of training of the Security 
Guards, the cost of supervision , administration of profits of the agency the total cost of which will not exceed 
more than 30 % of the total amount paid by the Principal Employer to the agency . 

23 . The Service Tax will be levied on the total mandatory cost mentioned herein above at the rate which 
is in force at any given point of time. 

24 . In addition to this uniform will be provided to the Security Guards . For this purpose an amount of 
4 % per annum should be delineate . 

25 . Wages of the Security Guards will be paid not later than 7th of every next month . 

Breach of any of above conditions by the employer agency shall make employer agency liable for cancellation 
or revocation of the exemption granted under this notification . 

It shall be the responsibility of the Principal Employer to see that the terms, conditions and rules are 
followed scrupulously and in case the agency fails to grant the benefits to the exempted Security Guards as 
per the conditions of Notification the Principal Employer will be held responsible to pay the same to the 
exempted Security Guards . 
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Date : 


FORM ‘ A ’ 

Quarterly Return to be filed by the Agency 
Quarterly Return for the months 

( January -March 
April- June 
July - September 

October - December ) : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
Number 


Number and Address of 
the Principal Employer 


Location of Security 

Guards deployed 


Name and 

Category 
of the Guards 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 


FORM B 


Half Yearly Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Return : January to June/ 

Date : 
July to December 
Name and Address of the Agency 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 


No. 


Name and 

Address of 
Principal Employer 


Total No. of 
Security Guards 

engaged 
Categorywise 


No. of 
Security Guards 
who have left 

the Security 
Guards Agency 
Categorywise 

(4 ) 


Number of 
Security Guards 
Newly Recruited 

Categorywise 


( 3 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 
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FORM “ C 
Statement to be submitted to the Security Guards Board regarding 

disbursement of wages. 
Disbursement of wages for the month of : 
Name and Address of the Principal Employer : 
Name of the Bank ( Branch and Address) : 


Serial 
No . 


Name of the 
Security Guard 

(2 ) 


No. and Date of 
the Cheque 

( 3 ) 


Amount 


( 1 ) 


( 4 ) 


Authorised Signatory , 


( Name and Designation ). 

FORM ‘ D 
Annual Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Annual Return : 

Date : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Total 


Serial 
No. 


Months 
(April to March) 


Total No. of 
Security Guard 
engaged 

(3 ) 


Total Wages 

Paid to the 
Security Guard 

( 4 ) 


The Wages on 

which the P . F . 
Contribution is deducted 

(5 ) 


3 % Levy 
Submitted to 

Board 

(6 ) 


( 1) 


(2 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


N . D . THORVE , 
Section Officer . 
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